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BASES REGULADORAS DE AYUDAS A LA CONTRATACION EN EL MARCO
DEL PROGRAMA REAKTIVA-T COLECTIVOS REGENERACION URBANA
ALTZA, PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE FORMACION,
EMPLEO, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PARA LA INCLUSION
SOCIALABORAL, VINCULADOS A PROYECTOS DE REGENERACION
URBANA INTEGRAL DENTRO DEL PLAN DE INVERSIONES ESTRATEGICAS
2022-2024. (EXP. 2022/01258) (A/20220498).

PRELIMINAR

La Sociedad Fomento de San Sebastidn ha consolidado en 2023 su apuesta por una transicion
hacia una nueva estrategia y modelo de gestion orientada a convertirse en referente de innova-
cion en la ciudad y centrada en desempefiar un rol de Agencia de Innovacion de San Sebastian.

Esto supone una apuesta por acompafar a personas, empresas y proyectos desde una perso-
nalizacién, calidad, foco estratégico y desde una apuesta clara por hacerlo en colaboracion con
los diferentes agentes publicos y privados que componen el ecosistema de innovacion de la ciu-
dad.

Fomento de San Sebastian tiene como objetivo el impulso de un modelo que busca la creacion
de itinerarios de formacion y empleo, en el que la concertaciéon y un trabajo en red tanto con el
ambito empresarial como con entidades formativas y el propio tercer sector resulta fundamental

El desempleo local sigue concentrandose en una serie de colectivos con mayor vulnerabilidad:
con datos de abril de 2024, Donostia cuenta con 6.849 personas desempleadas registradas, con
un desequilibrio entre mujeres (55,3%) y hombres (44,7%).

Por otro lado, el andlisis de los datos sefiala que existe un gran peso de las personas
desempleadas de larga duracién (44,6%), circunstancia que se acentla especialmente en
personas de mas edad y en mujeres.

En paralelo, un 59.1% del paro de Donostia corresponde a personas con edad igual o superior a
los 45 afios, de las que el 56,1% son mujeres, que ademas son mayoria en todos los colectivos
de personas desempleadas, excepto entre jévenes de menos de 25 afios.

Finalmente, los datos muestran que el desempleo tiene asimismo una especial incidencia entre
los jovenes locales, especialmente en la franja entre los 25 y 34 afios.

Asi, todos ellos son colectivos objetivo para seguir mejorando la evolucién del empleo de la
ciudad y la calidad de vida de sus habitantes.

En 2023 Fomento San Sebastian invirti6 cerca de 2 millones de euros en este dmbito en
colaboracion con entidades clave del sector. Esto beneficié a 2,564 personas, con servicios
dirigidos tanto a perfiles cualificados como a aquellos con menor cualificacion. Del total de
participantes, el 70% fueron mujeres y el 71% mayores de 45 afios. Se generaron 1,697 nuevos
empleos, siendo el sector hostelero el principal receptor gracias, en parte, a la estrecha relacion
con la asociacion de hosteleria. Ademas, el 68% de los contratos subvencionados directamente
fueron para mujeres y el 56% para personas menores de 35 afos.

1

O

www.fomentosansebastian.eus - 943 482 800 - fomentoss@donostia.eus Colabora: lanbide



http://www.fomentosansebastian.eus/

- _EUSKO JAURLARITZA

ey g . GOBIERNO VASCO
m donostiasustapena T gupmees
mem o seoastan TOmMentosansebastian oo e

Un proyecto destacado fue la transformacién de la gestién de la Escuela Albergue de UBA,
abriendo nuevas oportunidades de empleo e innovacion laboral.

Con el objetivo de seguir impulsando la empleabilidad y la insercion de estas personas en el
mercado laboral, FSS propone las presentes Bases Reguladoras enmarcadas dentro del
Proyecto de Formacion, Empleo, Orientacion y Acompafamiento para la inclusion sociolaboral,
vinculado al Proyecto de Regeneracion Urbana Integral de Altza dentro del Plan Interinstitucional
de Inversiones Estratégicas (PIIE) 2022-2024 del Gobierno Vasco.

El objetivo general del proyecto es promover la regeneracion sostenible de zonas vulnerables del
barrio de Altza, desde una perspectiva integral y multidisciplinar, llevando a cabo intervenciones
tanto en los edificios y en el entorno urbano, como en el &mbito social.

El proyecto incorpora aspectos ambientales, sociales, econémicos, urbanos y de gobernanza a
través de la intervencion en barrios vulnerables, apostando para ello por la inversion como
palanca para la recuperacion, la transformacion y la resiliencia, dando respuesta asi a las
exigencias de regeneracion urbana recogidas en las disposiciones y directivas comunitarias,
estatales y autondmicas. Las actuaciones en el ambito de la Formacién, Empleo, Orientacion y
Acompafiamiento contribuyen a la insercién laboral de personas vulnerables de la ciudad,
vinculando las contrataciones a las actuaciones de reurbanizacién y regeneracién urbana integral
del barrio de Altza, repercutiendo asi en la mejora de las condiciones sociales, de empleo y
formacion de la poblacion afectada.

Més concretamente, en el ambito del empleo, el objetivo es apoyar a personas desempleadas
con dificultades de incorporarse al mercado laboral en su itinerario hacia el empleo, mediante el
acompafiamiento personalizado, orientacion laboral y formacién transversal y de certificacion
profesional en operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas. Las Bases
Reguladoras contribuirdn a estimular la contratacion de poblacion activa desempleada
donostiarra, priorizando a personas perceptoras de Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y/o
Ingreso minimo vital (IMV) y demandantes de empleo de larga duracién, en el sector de la
construccién. Las personas participantes obtendran certificados de profesionalidad homologados
por el Gobierno Vasco, asi como capacidades que contribuyen a aumentar sus posibilidades de
incorporacién al mercado laboral

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de estas ayudas es favorecer la insercién laboral de personas desempleadas
demandantes de empleo, con especial prioridad las personas perceptoras de RGI/IMV y paradas
de larga duracion, que vayan a ser contratadas en la ocupacion de operarios/as de albafileria y
pintura por empresas que desempefien su actividad en el sector de la Construccion.

ARTICULO 2. RECURSOS ECONOMICOS

Fomento de San Sebastian destinara a estas ayudas la cuantia total de OCHENTA'Y CUATRO
MIL (84.000 €) EUROS. Esta cantidad podra verse modificada si Fomento de San Sebastian asi
lo decidiese.
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Se podran otorgar hasta tres ayudas por cada persona beneficiaria.

ARTICULO 3. PERSONAS BENEFICIARIAS

Tendréa la consideracion de persona beneficiaria de la ayuda aquélla que haya de realizar la
actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitime su
concesién, siempre y cuando cumpla los requisitos incluidos en estas Bases y, especificamente,
los referidos a cada uno de los tipos de ayudas.

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, asi como las agrupaciones sin personalidad de las anteriores,
validamente constituidas conforme al ordenamiento juridico, en las que concurran los requisitos
fijados en las presentes Bases. Se excluyen las sociedades patrimoniales, definidas en los
términos del articulo 14 de la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre
Sociedades del Territorio Historico de Gipuzkoa.

En las presentes Bases se determinaran los requisitos necesarios para solicitar las ayudas
correspondientes y la forma de acreditarlos, debiendo cumplir en todo caso con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (en adelante LGS), que a estos efectos se declara
expresamente como de aplicacion.

No podra concederse la ayuda a personas fisicas o juridicas:

¢ Que no se hallen al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y/o con la Se-
guridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

¢ Que hayan sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones y/o ayudas publicas, o se hallen incursas en prohibicién legal alguna
qgue les inhabilite para ello, incluidas las sancionadas por incurrir en discriminacion por razon
de sexo segun lo dispuesto en el articulo 23.2 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, ni podran ser beneficia-
rios/as de ellas las personas fisicas o que la persona beneficiaria haya sido sancionada ad-
ministrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por incumpli-
miento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres durante el periodo
impuesto en la correspondiente sancién. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones
las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Es-
tado, no lo tengan, ni aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acre-
diten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, el acoso por razon
de sexo y las violencias sexuales en los términos establecidos por la legislacién del Estado
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e Que tengan deudas con el Ayuntamiento de San Sebastian y/o con Fomento de San Sebas-
tian.

¢ Que tengan pendiente el reintegro, total o parcial, de ayudas concedidas con anterioridad,
mientras no se acredite que se ha realizado el ingreso de la cantidad a reintegrar.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no
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aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. Ademas, la administracion actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello, en cuyo caso,
tendria que aportar los certificados.

Fomento de San Sebastian a través de la aplicacion de interoperabilidad propiedad del
Ayuntamiento de San Sebastian consultara directamente a las Administraciones Publicas
competentes la siguiente informacién para la resolucién y pagos de este procedimiento:

o Certificados de estar al corriente del pago con el Ayuntamiento y con Fomento de San
Sebastian.

e Certificados de estar al corriente del pago con Hacienda Foral.
e Historico del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) de la persona beneficiaria.

e Certificados de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

Las personas beneficiarias que en el momento de la solicitud de la subvencion y de los diferentes
pagos no se encuentren al corriente con el cumplimiento con Recaudacion Municipal, Hacienda
Foral y/o Seguridad Social, deberan acreditar estar al corriente de dicho cumplimiento en el plazo
de DIEZ (10) dias habiles desde su notificacion.

ARTICULO 4. CONCEPTOS A SUBVENCIONAR Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las empresas que contraten a una persona que haya superado y obtenido un Certificado de
Profesionalidad de operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas de la familia de
edificacion y obra civil de nivel 1. dentro del proyecto especifico denominado: REAKTIVA-T
COLECTIVOS REGENERACION URBANA ALTZA en el piloto 1 o piloto 2, podran optar a una
ayuda de hasta CUATRO MIL DOSCIENTOS (4200,00) EUROS por cada contrato de trabajo
realizado con una duracion igual o superior a 3 meses a jornada completa.

Las empresas que contraten a una persona que haya superado y obtenido un Certificado de
Profesionalidad de operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas de la familia de
edificacion y obra civil de nivel 1 que no este dentro del proyecto especifico denominado:
REAKTIVA-T COLECTIVOS REGENERACION URBANA ALTZA, podran optar a una ayuda de
hasta TRES MIL (3000,00) euros por cada contrato de trabajo realizado con una duracién igual
0 superior a 3 meses a jornada completa.

La cuantia final no podra superar el 100% de los costes salariales y de Seguridad Social de la
persona contratada, incluido las indemnizaciones de fin de contrato y la cuota de Seguridad
Social con cargo a la empresa una vez descontadas las bonificaciones y/o deducciones
correspondientes.

Los gastos subvencionables seran los correspondientes a los tres primeros meses de contrato.
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ARTICULO 5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS PARA
PARTICIPAR EN ESTA CONVOCATORIA

Las personas beneficiarias para participar en esta convocatoria deberan ser personas fisicas o
juridicas, de naturaleza privada, con centro de trabajo y actividad econdémica ubicada en
Gipuzkoa.

No podran tener la condicion de persona beneficiaria;

Las entidades dependientes o participadas en mas de un 25% por entidades pertenecientes

al Sector Publico (entendiendo por tal las entidades incluidas en el articulo 3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014), por entidades sin animo de lucro, por sociedades
patrimoniales y/o por Colegios Profesionales.

e Empresas de trabajo temporal.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS Y DE LOS
CONTRATOS SUBVENCIONABLES

Las personas contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Las personas contratadas deben estar desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en Lanbide-SVE (Servicio Vasco de Empleo). La fecha de inscripcién sera
anterior al dia de inicio de la relacion laboral. No se tendran en cuenta como cumplimiento
de este requisito las personas que estan inscritas en Lanbide en la condicién de
“Solicitantes de servicios”.

Las personas desempleadas no deben estar en situacién de alta como trabajadores en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, como minimo desde el dia anterior al
inicio de la relacion laboral.

Las personas contratadas deberan estar empadronadas en San Sebastian con fecha
anterior al inicio de la contrataciéon, como minimo el dia anterior al inicio de la relacién
laboral. Seran vdlidos Unicamente aquellos que demuestren como minimo el
empadronamiento el mismo dia y el inmediatamente anterior al inicio de la relacién laboral.
El empadronamiento debe ser en un domicilio distinto al de cualquier persona fisica que
se encuentre vinculada en los términos previstos en el articulo 42 de la Norma Foral
2/2014, de 17 de enero, del Impuesto de Sociedades de Gipuzkoa con la entidad
contratante (persona beneficiaria) o con cualquier otra entidad vinculada con la misma en
los términos establecidos en dicho articulo. Asimismo, y a los efectos de cumplir con el
presente requisito, no se tendran en cuenta empadronamientos previos de la persona a
contratar, en la ciudad de San Sebastian, que por cualquier motivo se hayan interrumpido.
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Las contrataciones laborales deberan de cumplir con los siguientes requisitos para ser
susceptibles de recibir la ayuda:

a) Lafecha de inicio de contrato deberd ser entre el 12 de agosto de 2024 y el 31 de agosto
de 2024.

b) Las personas contratadas deberan realizar su trabajo en obras ubicadas en Gipuzkoa
c) Las contrataciones seran de una duracion minima de 3 meses y jornada completa.
d) La contratacion deberd mantenerse durante el periodo y jornada subvencionada.

Excepcionalmente, en caso de que la relacion laboral finalice antes del final del periodo
objeto de subvencion por causas objetivas 0 ajenas al empleador se reducira el importe
de la subvencion en proporcién a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

En este caso, el plazo maximo de presentacién de la justificacion final sera de 30 dias
naturales a contar desde la finalizacion del contrato subvencionable.

En caso de finalizacion anticipada del contrato, ademas de la documentacién definida en
el articulo 11 para justificacion de la ayuda, la persona beneficiaria debera presentar:

o El certificado de baja motivada de la seguridad social.

Fomento de San Sebastian podra solicitar la documentacién adicional necesaria que
justifique la extincién de la relacién laboral anticipada.

No se consideran subvencionables las siguientes contrataciones:

¢ No se admitirdn sumas o acumulaciones de contratos. Para cada ayuda objeto de
subvencion se admitird un Unico contrato.

e No se admitiran prérrogas de contratos realizados después de la solicitud de la ayuda.

e Los contratos cuya jornada haya sido modificada.

ARTICULO 7. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS

La concesion de estas ayudas no serd compatible con otras otorgadas para la misma finalidad y
periodo, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales. En cualquier caso, si sera compatible con
las bonificaciones o las reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran
corresponder segun la legislacion vigente.

Las ayudas establecidas en las estas Bases respetaran las reglas de “minimis” establecidas en
el Reglamento (UE) n°® 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, publicado en el
DOUE de 15 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis.

El importe de la ayuda percibida conforme a lo indicado en estas Bases en ningin caso podra
superar el coste de la actividad subvencionada.

6

www.fomentosansebastian.eus - 943 482 800 - fomentoss@donostia.eus Colabora: lanbide



http://www.fomentosansebastian.eus/

- _EUSKO JAURLARITZA

0oy g . GOBIERNO VASCO
m donostiasustapena T e —
mem o sconstian TOMeNtosansebastian L .

ARTICULO 8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de estas Bases en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y posterior publicacion
de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Gipuzkoa (BOG) y hasta agotar los recursos
econdémicos, de acuerdo con el articulo 2 de las presentes Bases (en cuyo caso, dicho
agotamiento se publicard en la web de Fomento de San Sebastian) o, en otro caso, hasta el
cierre de la convocatoria, que se producira el 30 de septiembre de 2024.

Una vez finalizado el plazo de solicitud, en el caso de que exista remanente o se amplie la
dotacion econdmica, y si Fomento de San Sebastidn asi lo considera, podra ampliar el plazo de
solicitud mediante la modificacion de las presentes bases (en cuyo caso se publicara en los
canales oportunos).

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica a través de la web de Fomento de San
Sebastian (www.fomentosansebastian.eus).

Para cualquier informacién o consulta se atendera en el teléfono 943 482800 o en el emalil
fomentoss@donostia.eus, indicando como asunto: AYUDAS A LA CONTRATACION A
ITINERARIOS DE EMPLEO-FORMACION -2023.

Junto con el impreso de solicitud correspondiente se adjuntara toda la documentacién requerida
en las presentes Bases.

Los anexos deberan cumplimentarse en su totalidad y deberan estar debidamente firmados.
Se deberéarealizar una solicitud por cada una de las personas contratadas.

Las empresas o entidades interesadas en solicitar estas ayudas econdmicas deberan presentar
la siguiente documentacion:

1. Anexo “Solicitud’.

2. Anexo “Datos bancarios” sellada por |la entidad bancaria correspondiente o documento
bancario equivalente.

3. Anexo “Datos de la contratacion”
4. Si es persona fisica, copia del DNI de quien solicita.

5. Si es persona juridica, copia del CIF del solicitante y, en su caso, DNI de la persona
apoderada.

6. Copia del contrato de trabajo, que permita acreditar los siguientes requisitos: la
duracién, la jornada laboral, el centro de trabajo, el puesto que va a desempefar- En el
caso de contratos temporales que se hayan convertido en indefinidos se debera adjuntar
también documento que acredite dicha conversion.

7. Comunicacion del contrato de trabajo donde conste la ocupacién desempenada.
8. Copia de DNI/ NIE de la persona contratada.

9. Documento "Informe de periodos de inscripciéon" emitido por Lanbide con fecha
posterior al inicio de la contratacion.
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10. Vida Laboral completa de la persona trabajadora de la Seguridad Social y que sea
emitida con fecha posterior al inicio del contrato para el que se pide ayuda.

11. Certificado de empadronamiento emitido por el Ayuntamiento de San Sebastian con
fecha posterior al dia de la contratacion de la persona sujeto del contrato o autorizacién
de la persona contratada a Fomento de San Sebastian para solicitarlo. (incluida en el
Anexo “Datos de contratacion”).

12. Titulo o acreditacion de haber superado el certificado de profesionalidad, en alguna
de las especialidades para las que se dirigen las presentes ayudas, e indicados en el
Articulo 6 emitido por un centro de formacién profesional homologado por Lanbide -SVE.

En caso de que las personas interesadas hayan presentado alguno de estos documentos
previamente para participar en algun programa de ayudas de Fomento de San Sebastian, no
sera necesario volver a presentar la documentacion requerida en este apartado, si sigue estando
vigente y no hayan variado sus datos.

Las Entidades que en el momento de la solicitud de la subvencién y de los diferentes pagos no
se encuentren al corriente con el cumplimiento de la Recaudacién Municipal, Hacienda Foral y/o
Seguridad Social, deberan acreditar estar al corriente de dicho cumplimiento para lo cual
Fomento de San Sebastian enviara una notificacion de subsanacion.

La persona beneficiaria asume toda la responsabilidad sobre la veracidad de todas las
declaraciones responsables realizadas, asi como de toda la informacion y el resto de
documentacion presentada.

ARTICULO 9. SUBSANACION DE LOS DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES

Si revisada toda la documentacion por Fomento de San Sebastian se comprueba que no esta
cumplimentada, o que falta algiin documento, se requerird a la persona solicitante para que
subsane la falta de documentacion o acompafie los documentos necesarios en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se excluira dicha solicitud,
sin mas tramite, dictando en consecuencia la resolucion denegatoria al respecto. Ademas,
cuando lo estime conveniente, Fomento de San Sebastidn se reserva el derecho a solicitar
cuantas aclaraciones estime oportunas sobre cualquiera de los documentos o informacion
aportada por la persona o entidad solicitante.

Las subsanaciones se comunicaran a través del correo electrénico que la persona beneficiaria
proporcione como email de contacto. (DIRECCION ELECTRONICA DE NOTIFICACION). En
todo caso, las notificaciones también estaran disponibles en la aplicacion web dentro del
expediente de cada persona o entidad solicitante.

La documentacion solicitada para realizar eventuales subsanaciones se presentard utilizando el
mismo canal que por el que se realizé la solicitud inicial. No se admitirdn subsanaciones
realizadas por correo electronico.

La concesién o denegacion de las ayudas se realizara mediante resolucion expresa y motivada
dictada por Fomento de San Sebastian, tomando en consideracién el cumplimiento o no, de todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las presentes Bases.
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ARTICULO 10. TRAMITACION Y RESOLUCION DE LA AYUDA

Las solicitudes seran evaluadas y resueltas por orden de registro hasta agotar los recursos
econdémicos.

El plazo para emitir la resolucion de la ayuda solicitada sera de cinco meses desde la fecha de
registro de la solicitud, sin contar dentro de dicho plazo los periodos de subsanacion de la
documentacion administrativa, en los que los plazos quedaran suspendidos. La no emision de la
resolucion del otorgamiento de la ayuda en el plazo estipulado no supondra la concesion de esta.

Para la resolucion de la solicitud, Fomento de San Sebastian revisara la documentacion
obligatoria presentada. Cualquier otra documentacion que haya sido presentada sin ser
requerida no tendra qué ser revisada para la resolucion de la ayuda.

La concesion o denegacion de la ayuda se realizara mediante resolucion expresa y motivada por
parte de Fomento de San Sebastian, tomando en consideracion el cumplimiento o no, de todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las presentes Bases.

Las resoluciones seran comunicadas a las personas solicitantes mediante correo electrénico a
la direccion de email facilitada en el Anexo de Solicitud como “Direccién Electrénica de
Notificaciones”, estaran también disponibles en la aplicacion web, dentro del expediente de cada
entidad o persona solicitante y se publicara la lista de personas beneficiarias.

En caso de discrepancia con la resolucién emitida, se podran presentar alegaciones en el plazo
méaximo de un mes desde la fecha de la resolucién y se estara a lo que determine Fomento de
San Sebastian sometiéndose ambas partes, en su caso, a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de San Sebastian.

ARTICULO 11. JUSTIFICACION Y ABONO DE LAS AYUDAS

El abono de las ayudas se efectuard en un Unico pago que se realizara tras la justificacion de la
contratacion subvencionada.

El plazo méaximo de presentacién de la justificacion final sera el 10 de diciembre de 2024.
En el caso de las bajas anticipadas (descritas en el articulo 6) El plazo maximo de presentacién
de lajustificacion final sera de 10 dias naturales desde la fecha real de la finalizacién del contrato.

En caso de no cumplir los plazos de justificacion establecidos la ayuda sera denegada.
La documentacién a presentar por la persona beneficiaria sera la siguiente:
1 Documento “Informe de vida laboral de un afiliado” de la persona contratada que

demuestre la permanencia en la empresa por el periodo y por la jornada para el que se solicita
la ayuda.

2 Informe de Datos para la Cotizacion - Trabajadores por Cuenta Ajena (IDC) de la persona
contratada, que abarque el periodo de justificacion.

3 Anexo Justificacion: que incluye la memoria financiera que resume el coste efectivo
(nébmina y seguros sociales) durante el periodo objeto de subvencion y declaracion
responsable de no haber recibido ni solicitado otras ayudas para la misma finalidad.
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4 Copia de las nédminas y seguros sociales y sus respectivos pagos. (Las néminas
firmadas por el/la trabajador/a tienen la misma consideracién que el justificante de pago).

La documentacion se debera presentar de forma telematica. No se admitiran las justificaciones
presentadas por correo electronico. Igualmente, todos los anexos deberan ser cumplimentados
en su totalidad.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIA

Las personas beneficiarias de estas ayudas asumiran las obligaciones generales recogidas en
el articulo 14 de la Ley general de subvenciones, deberan cumplir con caracter general, las
siguientes obligaciones establecidas con caracter especifico:

10.

11.

12.

13.

Destinar la ayuda a la realizacién de las actividades subvencionadas.

Presentar la documentacion requerida para la justificacion de los gastos subvencionables
acorde a la forma y tiempo establecidos.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas percibidas, en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y/o inspeccién y, en todo caso,
durante el plazo estipulado en la normativa de aplicacion.

Contabilizar la totalidad de los gastos e ingresos de las actividades en que consista el
proyecto.

Llevar correctamente los libros de contabilidad, cuando esté obligada a ello.
Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Comunicar a Fomento de San Sebastian la modificacion de cualquier circunstancia, tanto
subjetiva como objetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesiéon de las
ayudas.

Facilitar cuanta informacion sea requerida por Fomento de San Sebastian en el gjercicio
de sus funciones respecto a las ayudas concedidas.

Comunicar a Fomento de San Sebastian la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos u otros recursos percibidos para la misma finalidad.

Participar en las jornadas (Presentacion de proyectos, actividades, seguimiento de
resultado, etc.) que Fomento de San Sebastian pudiera convocar en relacién con la ayuda
percibida.

Informar a Fomento de San Sebastian de cualquier circunstancia que modifique las
condiciones presentadas en la solicitud objeto de ayuda. Colaborar, en su caso, con
Fomento de San Sebastidn en las actuaciones de control financiero y de comprobacion
gue pudiera llevar a cabo, poniendo a su disposicién cuanta informacion y documentacion
le sea requerida.

Contar con cuantas licencias y permisos fuesen necesarios para el ejercicio de la
actividad objeto de ayuda.

Cumplir los requisitos indicados en los articulos 3, 5y 6 de estas Bases
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14. Garantizar el uso de las lenguas oficiales de la CAPV (dando prioridad al euskera) en los
soportes de comunicacion (Web, RRSS, emailings, megafonia, etc...), edicion de
materiales de promocion y difusién, lenguaje en jornadas y eventos organizados, etc...

15. Las entidades solicitantes podran solicitar asesoramiento al servicio de Euskera del
Ayuntamiento de San Sebastian para la traduccién de textos y para la correccion de estos
(traducciones como maximo de 1.000 caracteres en un mes y para las correcciones de
9.000 caracteres), siempre y cuando se cumplan los requisitos y caracteristicas del
servicio (http://www.donostiaeuskaraz.eus/euskaraz/dirulaguntzak/lang/es).

ARTICULO 13. REINTEGRO

La persona fisica o juridica beneficiaria debera proceder al reintegro de la ayuda econémica que
hubiere percibido, mas el interés legal del dinero —desde el momento en que se haya efectuado
el pago de las cantidades aportadas-, en cualquiera de los siguientes supuestos:

- Incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones previstas en las presentes Bases.
Se entendera por incumplimiento grave y/o reiterado el no cumplimiento de alguna o algunas
de las obligaciones de las presentes bases en mas de una ocasion; la falsedad o falsificacion
de cualquiera de los datos, certificados, informes y/o documentacién aportada; y/o la
desviacion de todo o parte de la ayuda recibida en el marco de las presentes bases para una
finalidad distinta de las previstas.

- Incumplimiento de la obligacion de justificar el destino de la ayuda en los términos previstos
en las presentes Bases, asi como la justificacion insuficiente.

- Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de comprobaciéon e
inspeccion que pudieran ser practicadas sobre la actividad de la persona beneficiaria, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a las
aportaciones percibidas, la realidad y regularidad de las actividades financiadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

- En caso de sobrefinanciacion de la actividad, en la cuantia sobre financiada.

Habida cuenta de lo anterior, los requisitos exigidos para poder beneficiarse de las presentes
ayudas deberan cumplirse y mantenerse en todo momento. En caso contrario Fomento de San
Sebastian podra solicitar el reintegro de las mismas en las condiciones detalladas en los parrafos
precedentes. Asimismo, para los supuestos més graves de incumplimiento como pueden ser la
falsedad de datos o la desviacién de todo o parte de la ayuda recibida, Fomento de San Sebastian
SA quedara facultada para optar por la anulacion de la ayuda concedida y, en su caso, la
devolucion/reintegro de todas las cantidades recibidas, ademas de exigir el pago de una cantidad
equivalente al quintuple del importe recibido.

Procederd el reintegro de la ayuda con la constatacion, por parte de Fomento de San Sebastian
SA y envio al beneficiario, en las condiciones descritas a continuacion, de la concurrencia de
alguna de las causas establecidas en estas Bases.
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El reintegro debera realizarse en el plazo de noventa dias naturales desde que Fomento de San
Sebastian SA envie, por burofax, a la persona beneficiaria la concurrencia de alguna de las
causas de reintegro previstas en este articulo.

Asimismo, y adicionalmente a lo estipulado en los parrafos precedentes, Fomento de San
Sebastian SA, se reserva el derecho de impedir la participacion en cualesquiera otras ayudas o
beneficios ofrecidos Fomento de San Sebastian SA, durante el plazo de DOS (2) ANOS, a las
personas fisicas o juridicas que hayan incumplido negligentemente alguna de las obligaciones
establecidas en las presentes bases o cuya conducta haya supuesto una vulneracion de las
reglas esenciales de la buena fe.

ARTICULO 14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se informa que los datos
personales que nos facilita seran tratados por el Ayuntamiento de San Sebastian, que actuara
como responsable del Tratamiento, siendo la informacion gestionada por Fomento de San
Sebastian, S.A. en su condicién de encargado del tratamiento.

La finalidad del tratamiento es tramitar y gestionar su solicitud de ayuda.

La base de licitud del tratamiento es el articulo 6.1.e) del RGPD: el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
y Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuando asi se indique en las presentes Bases o en los impresos de solicitud correspondientes,
la entrega de la informacién requerida sobre datos personales tendrd el caracter de obligatoria y
su falta de suministro o el suministro de datos incorrectos imposibilitard que pueda ser gestionada
su solicitud.

Los datos de caracter personal aportados por las personas beneficiarias de las ayudas reguladas
en estas Bases, podran ser objeto de cesion a favor de las entidades nacionales o
supranacionales que, en su caso, cofinancien dichas ayudas y/o colaboren con Fomento de San
Sebastian en su gestion, cuando ello resulte necesario y a los solos efectos de gestionar su
concesion.

Asimismo, se informa de que la concesién de las ayudas implicara la comunicacién o cesion de
los datos identificativos de la persona beneficiaria mediante su publicacion, junto con el importe
de la ayuda concedida, en la pagina web de Fomento de San Sebastian, asi como, en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

No estan previstas comunicaciones adicionales de datos a terceros salvo obligacion legal, ni
estan previstas transferencias internacionales de datos.

Los datos personales objeto del presente tratamiento se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

Las personas afectadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, asi
como otros contemplados en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, ante

12

www.fomentosansebastian.eus - 943 482 800 - fomentoss@donostia.eus Colabora: lanbide



http://www.fomentosansebastian.eus/

- _EUSKO JAURLARITZA

ey g . GOBIERNO VASCO
m donostiasustapena o i,
me o senasnin fOMENtosansebastian et

el Servicio Udalinfo del Ayuntamiento de San Sebastian en C/ Easo 41, 20006 Donostia / San
Sebastian.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida o atendido, podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Vasca de Proteccion de Datos. Direccion: C/ Beato Tomas de
Zumarraga, 71 — 32 planta - 01008 Victoria-Gasteiz. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra ponerse en contacto con el/la Delegado/a de Proteccion de Datos de Donostia
/ San Sebastian: dbo@donostia.eus.

ARTICULO 15. DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor y aceptacion.

Las presentes Bases seran anunciadas a través del Boletin Oficial de Gipuzkoa y entraran en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el mismo.

La presentacion de la solicitud supone la plena aceptacion de las Bases.

Exoneracion de responsabilidad.

La persona beneficiaria sera la Unica responsable de los dafios personales y/o materiales que se
originen como consecuencia de las actuaciones previas o posteriores a la realizacién de la
actividad objeto de la ayuda o como consecuencia de esta, dejando indemne a Fomento de San
Sebastian de cualquier responsabilidad por dichos conceptos.

ARTICULO 16. REGIMEN JURIDICO

Las ayudas que se otorguen se regiran por las normas contenidas en las presentes Bases y
supletoriamente, por las normas contenidas en la LGS y su Reglamento de desarrollo aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en
adelante, RLGS), si bien exclusivamente en cuanto a los principios de gestion contenidos en
dicha LGS y los de informacién a que se hace referencia en su articulo 20, todo ello en virtud del
articulo 3.2 parrafo segundo de la misma, que determina dicha aplicacion.

En otro caso, los referidos LGS y RLGS sélo seran de aplicacién en cuanto las presentes Bases
realicen remisiones expresas a dichos textos legales.

En San Sebastian, a fecha de firma.

Digitalki sinatuta

441 58497S n~orengandik: 44158497S

INIGO OLAIZOLA jyo0 o 2OA

(R: A2000'| 681 ) Data: 2024.06.25 11:57:08
+02'00'

2'00
Ifhigo Olaizola Arcaute
Director Gerente de Fomento de San Sebastian SA
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