
ALTZAKO HIRI BERRONERATZEKO REAKTIVA-T KOLEKTIBOAK PROGRAMA 

PROGRAMA DE AYUDAS REAKTIVA-T COLECTIVOS REGENERACION URBANA ALZA

ERANSKINA: KONTRATAZIO DATUAK / ANEXO: DATOS CONTRATACIÓN

LAN ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO

KONTRATAZIOAREN DATUAK/ DATOS DE LA CONTRATACIÓN: 

Kontratuaren hasiera data / Fecha inicio contrato : ..................................................................................................................................................................... 

Kontratuaren iraupena / Duración contrato : ................................................................................................................................................................................ 

Jardunaldia/   Jornada   : ..................................................................................................................................................................................................................

Urteko soldata gordina/ Salario Bruto Anual  : .............................................................................................................................................................................  

Goian aipatutako pertsonak baimena ematen dio Donostiako Sustapenari 
errolda-datuak eskatzeko Donostiako Udalean, eta horiek erabiltzeko 
kontrataziorako laguntzen ondorioetarako

La persona cuyos datos de contratación se indican autoriza a Fomento 
de San Sebastián a solicitar sus datos de empadronamiento en el 
Ayuntamiento de San Sebastián y al tratamiento de los mismo a efectos 
exclusivos de estas ayudas a la contratación.

Kontratatua izan den langilea / Firma de la persona contratada:

Espediente zenbakia / Número de expediente: 0762/2023/   

Izen-abizenak / Nombre-Apellidos: ...............................................................................................................................................................................................  

NAN / DNI:  ................................................................... Kargua / Cargo en la empresa:  ..............................................................................................................

ORDEZKATZEN DUEN ENPRESA / EN REPRESENTACIÓN DE: 

Enpresaren izena / Razón social de la empresa: ............................................................................................... IFZ/IFK - NIF/CIF: ............................................

KONTRATATUTAKO DEN PERTSONAREN DATUAK / INFORMACIÓN DE LA PERSONA CONTRATADA: 

Izen-abizenak / Nombre-Apellidos: ...............................................................................................................................................................................................  

NAN/IFZ / DNI/NIF: .......................................................   Jaioteguna / Fecha Nacimiento: ............................................................................................

Helbidea eta udalerria/ Dirección y Municipio:  .............................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

Telefonoa / Teléfono: ...................................................... E-posta/ E-mail: ....................................................................................................................

Ikasketak / Estudios: ......................................................................................................................................................................................................................

Donostia / San Sebastián, (data/fecha) ......................................................................................................

Legezko ordezkariaren sinadura eta enpresaren zigilua / 
Firma del representante legal y sello de la empresa:

Kontratatua izan den langilearen sinadura /  
Firma de la persona contratada:

ERROLDA ESKATZEKO BAIMENA / AUTORIZACIÓN PARA SOLICITUD DE PADRÓN: 
Izen-abizenak / Nombre-Apellidos: ...............................................................................................................................................................................................  
NAN / DNI:  ........................................................................................
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LAN ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO

ATXIKITUTAKO DATUAK: 

1. Lan kontratuaren kopia, bi aldeek sinatuta eta orri guztiak barne. 
Honako baldintza hauek egiaztatu beharko ditu: iraupena, lanaldia, 
lantokia, beteko duen lanpostua eta ordainduko den urteko soldata 
gordinaren zenbatekoa (eurotan).

2. Lan Kontratuaren komunikazioa.3. Kontratatutako pertsonaren 
NAN/AIZ kopia.

4. Lanbidek emandako Izena emateko aldien txostena. Txostenaren 
jaulkioen data kontratazio hasiera dataren ondorengoa izan behar da.

5. Gizarte Segurantzak igorritako Lan Bizita, jaulkipen data laguntza 
eskatzen den kontratoaren hasiera dataren ondorengoa izan behar da. 
(Enpresaren Lan Bizitzarik ez da onartuko).

6. Kontratatutako pertsonaren Donostiako Udalaren errolda ziurtagiria 
edo hura eskatzeko Donostia Sustapenaren baimena (eranskin honetan 
sartuta)..

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: 

1. Copia del contrato de trabajo, firmado por ambas partes y que incluya 
todas las páginas. Deberá acreditar los siguientes requisitos: la duración, 
la jornada laboral, el centro de trabajo, el puesto que va a desempeñar y el 
importe (en euros) del salario bruto anual que se va a pagar. 

2. Comunicación del contrato de trabajo.

3. Copia de DNI / NIE de la persona contratada.

4. Documento Informe de periodos de inscripción emitido por Lanbide. 
La fecha de emisión del documento debe ser posterior al inicio de la 
contratación.

5. Vida Laboral completa de la persona trabajadora de la Seguridad 
Social y que sea emitida con fecha posterior al inicio del contrato para el 
que se pide la ayuda. (No se admitirá la vida laboral de la empresa).

6. Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento de San Sebastián 
de la persona contratada o autorización a Fomento de San Sebastián para 
solicitarla. (incluida en este anexo).
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