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DONOSTIA SUSTAPENAREN 2022. URTEKO 
OHIKO LAN ESKAINTZA PUBLIKOAREN 
ESKAINTZARI DAGOZKION LANPOSTUAK 
BETETZEKO HAUTAKETA PROZESUAK. 

PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA 
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO 
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DEL AÑO 2022 
DE FOMENTO DE SAN SEBASTIÁN S.A. 

 

Lanpostua 

Administraria 

 

 

Puesto 

Administrativo/a 

 

OPOSIZIO-ALDIKO AMAIERAKO 
ELKARRIZKETEN EMAITZEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA 
 
 
Amaierako elkarrizketako behin behineko 
puntuazioa argitaratu da. 
 

 

Deialdiaren oinarrietan ezarritakoaren arabera, 
proba horietan gehienez ere 15 puntu lor 
daitezke.  
 
Gainera, oinarri orokorrek diotenez, izangaiei dei 
bakarra egingo zaie, eta pertsona bat probetara 
ez aurkezteak automatikoki ekarriko du parte 
hartzeko eskubidea galtzea. Kasu horretan, 
beraz, hautaketa prozesutik kanpo geratuko da, 
nola eta ez den kasua behar bezala justifikatzen 
eta hautaketa batzordeak ez duen libreki aintzat 
hartzen. 
 
 
 
Hautagaiek 3 laneguneko epea izango dute 
erreklamazioak egiteko, zerrenda hau argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera, helbide 
elektroniko honetara igorrita: 
fomentoss_taldea@donostia.eus Epea 
2025eko abenduaren 19an amaituko da. 
 
Hautaketa-prozesuaren garapenarekin zerikusia 
duen informazio guztia helbidean argitaratuko da: 
https://www.fomentosansebastian.eus/eu/kontrat
azioa  
 
Donostia, 2025eko abenduaren 16ean 

LISTADO PROVISIONAL DE RESULTADOS 

DE LAS ENTREVISTAS FINALES DE LA FASE 

OPOSICIÓN. 

 

Se publica la puntuación provisional de la 

Entrevista Final.  

 
De conformidad a lo establecido en las bases de 
la convocatoria, la puntuación máxima posible en 
dichas pruebas es de 15 puntos.  
 
Las bases generales establecen además que las 
personas aspirantes serán convocadas en 
llamamiento único y la no presentación de una 
persona a cualquiera de las pruebas en el 
momento de ser llamada determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a 
participar en la misma, quedando excluida en 
consecuencia del proceso selectivo, salvo en los 
casos debidamente justificados y apreciados por 
el Comité de Selección.  
 
Las personas aspirantes podrán realizar 
reclamaciones durante 3 días hábiles, a partir del 
día siguiente a la publicación de este listado, 
mediante correo electrónico remitido a la dirección 
fomentoss_taldea@donostia.eus El plazo 
finalizará el 19 de diciembre de 2025. 
 
Toda la información relativa al desarrollo del 
proceso selectivo se hará pública en: 
https://www.fomentosansebastian.eus/es/contrata
cion 
 
San Sebastián, a 16 de diciembre de 2025. 

  

https://www.fomentosansebastian.eus/eu/kontratazioa
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https://www.fomentosansebastian.eus/es/contratacion
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1. ERANSKINA: ADMINISTRARIA 
 
OPOSIZIO-ALDIKO AMAIERAKO 
ELKARRIZKETEN EMAITZEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA 

 

ANEXO 1:  ADMINISTRATIVO/A 
 
 

LISTADO PROVISIONAL DE 

RESULTADOS DEL ENTREVISTAS 

FINALES DE LA FASE OPOSICIÓN. 

 
 

ERREGISTRO-
KODEA 
CÓDIGO 

REGISTRO 

PUNTUAKETA 
PUNTUACIÓN 

14730 9 

14831 6 

14966 8,5 

15194 13 

15428 7,5 

15711 14 

15771 7 

16009 8,5 

16201 6 

16573 6 

16698 10,5 

16745 6 

16882 
Ez aurkeztua - Prozesutik Kanporatua 
No presentada - Excluida 

16966 12,5 

16986 8 

16995 6 

17038 8 

17254 8 

17344 7 

17382 9 

17653 10 

17750 8 

17824 7 

17871 11 

18180 9 
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ERREGISTRO-
KODEA 
CÓDIGO 

REGISTRO 

PUNTUAKETA 
PUNTUACIÓN 

18193 
Ez aurkeztua - Prozesutik Kanporatua 
No presentada - Excluida 

18436 7 

18491 
Ez aurkeztua - Prozesutik Kanporatua 
No presentada - Excluida 

18569 11 

18638 
Ez aurkeztua - Prozesutik Kanporatua 
No presentada - Excluida 

 


