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DATOS TRIMESTRALES MERCADO

LABORAL

Afiliaciones al cierre del trimestre

Variacion  Variacion

trimestral anual

o, L) o o, 0,

(Seguridad Social) 126.163 42,1% 57,9% y-0,2% 11,1%
Contratos firmados (Lanbide) 25.557 10.789 14.768 1 7,8% T 3,0%
- Temporalidad (% contratos parciales) 73,4% 73,4% 73,3% T 3,7% ‘L -0,9%

— iali 0, i

Parcialidad (% contratos parciales) 44,8% 33,8% 52,8% 1 2.4% 1 8,7%
Personas contratadas (Lanbide) 19.640 8.362 11.278 0 15,0% 1 4,6%
_ Menores de 35 11.633 5.282 6.351 117,6% 16,4%
- Entre 35y 45 afios 3.151 1.306 1.845 19,8% 10,2%
- Mayores de 45 4.856 1.774 3.082 112,3% 13,5%
Personas desempleadas registradas en o
Lanbide al cierre del trimestre (Lanbide) 6.441 2.789 3.652 T3,3% ¥27%
_ Menores de 35 1.527 751 776 18,5% 1-4,9%
- Entre 35y 45 afios 1.166 445 721 1 4,1% T 1,4%
-~ Mayores de 45 3.748 1.593 2.155 T11%  1-30%
Tasa de Actividad (EUSTAT) 54,8% 59,7% 50,7% 4 -1,50 13,30
Tasa de Ocupacion (EUSTAT) 52,5% 56,4% 49,2% N3 -1,60 J -0,70
Tasa de Paro (EUSTAT) 4,2% 5,4% 3,0% 10,30 J-1,50

DINAMISMO ECONOMICO

TRIMESTRAL

TOTAL CIUDAD (IAE)

SEIC - Empresas
- Comercio
Hosteleria (restauracion y alojamiento)

Resto de Actividades

Altas

En el IAE' de
contribuyentes

unicos

315

69
37

30

179

REIES

En el lIAE de
contribuyentes
Unicos

329

62
50

26

191

Balance de
contribuyentes

Variacion
trimestral
afiliaciones

Total

Unicos IAE AUNERS

-14 126.163 {-0,2%
7 13.471 1 -0,5%
-13 12.404 d-2,2%
4 10.474 -0,9%
-14 89.814 10,23%

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) es un tributo local que grava el ejercicio de actividades econémicas en Espafia. Ofrece una vision general del tejido productivo,
permitiendo conocer el nimero y tipo de actividades en marcha, su evolucion sectorial y grado de especializacién. Sin embargo, no permite identificar con precision la apertura o cierre
de empresas, ya que se basa en actividades declaradas y no en entidades empresariales, y muchos movimientos en el registro responden a ajustes administrativos o cambios en la

naturaleza de la actividad.
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1. INTRODUCCION

El Informe Trimestral de Mercado Laboral y Actividad Econdmica ofrece una vision detallada de la evolucién del empleo y de la
actividad empresarial en el tercer trimestre de 2025 (del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025). A partir de indicadores clave, como
la afiliacion a la Seguridad Social, la contratacidn, el desempleo y las altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), el
informe evalUa la trayectoria reciente de la ciudad y extrae conclusiones sobre su dindmica econdmica y laboral.

El tercer trimestre esta habitualmente marcado por factores estacionales, como las vacaciones de verano, los ajustes de plantilla tras
la campaia estival y el cierre y la apertura del curso escolar, que condicionan tanto la demanda de empleo como la actividad de
determinados sectores. Este periodo permite ademds obtener una estimacion mas precisa de la evolucion econémica y laboral del
afo y contrastar las expectativas iniciales con los resultados reales.

El analisis se apoya en datos oficiales procedentes de la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), garantizando un enfoque riguroso y basado en informacién objetiva.

A continuacidn, se presentan los principales indicadores laborales y de actividad econémica del trimestre, con el objetivo de ofrecer
una vision clara y estructurada de la situacion de la ciudad en el tercer trimestre de 2025 y de anticipar posibles tendencias para los
préximos meses.

2. EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL

2.1. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Las afiliaciones en la Seguridad Social se refieren al nimero de personas que estan registradas en el sistema de Seguridad
Social de un pais y que cotizan para acceder a prestaciones como sanidad, jubilacién, desempleo, etc.

Al cierre del tercer trimestre de 2025 San Sebastian cuenta con 126.163 afiliados, es decir, personas registradas y cotizando
en la Seguridad Social en el municipio, ya sea como trabajadores por cuenta ajena en empresas ubicadas alli o como
auténomos que desarrollan su actividad en la ciudad. Este dato refleja la actividad econdmica y laboral en San Sebastian,
independientemente de si los afiliados residen en el municipio o en otra localidad.

En comparacién con el trimestre precedente (junio de 2025), el nimero de afiliados experimenta una ligera caida del 0,2%
(230 afiliados mas). En este contexto, cabe destacar que, la afiliacion masculina registra una caida ligeramente superior a la
de la afiliacién femenina. De esta forma, durante el tercer trimestre de 2025 la afiliacion masculina cae un 0,73%, mientras
que la femenina desciende un 0,25%.

Si ampliamos la perspectiva a la comparacién interanual, el nimero de afiliados en San Sebastidn a 30 de septiembre de 2025
ha aumentado un 1,1% respecto a la misma fecha del afio anterior, un crecimiento interanual ligeramente superior al
registrado en el trimestre precedente. Este incremento refleja una tendencia positiva en la creacidén de empleo y en la
consolidacién de la actividad econdmica en el municipio. Una vez mas, este crecimiento interanual se apoya principalmente
en el aumento de la afiliacion masculina, que sube un 1,96%, frente al crecimiento del 0,49% registrado en el caso de las
mujeres.
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Julio 2025 Agosto 2025 Septiembre 2025 ariacié
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer Hombre Mujer Hombre | Mujer
Actividad desconocida 93 276 94 272 98 267 7,7% -2,9% 16,7% | -4,0%
Primario 119 19 118 19 122 19 -6,2% 0,0% 0,8% |-29,6%
Industria 3.837 1.491 3.858 1.491 3.806 1.485 -0,4% -1,2% 16,6% 3,6%
Construccion 3.692 646 3.679 645 3.682 643 -1,3% -1,4% 0,7% -2,4%
Comercio
- Venta de vehiculos de motor 739 153 733 152 730 152 -1,4% -0,7% -1,6% -5,0%
- Comercio al por mayor 2.084 | 1.142 | 2.073 1.125 2.066 1.116 -1,0% -1,2% -2,3% | -1,3%
- Comercio al por menor 2.690 | 6.072 | 2.737 | 6.099 2.548 5.792 -2,5% -2,8% 0,6% -0,4%
Hosteleria
- Servicios de alojamiento 1032 1.499 1034 1.503 973 1.438 -3,6% -2,0% 2,5% -0,6%
- Restauracion y similares 4.394 4.030 4.401 3.991 4.103 3.960 -2,2% 1,7% -0,8% -1,0%
SEIC Personas
- Educacién 5.403 |12.180| 4.825 |10.892| 5.630 | 12.646 2,2% 3,0% 4,1% 0,8%
- Sanidad 2.708 |10.708 | 2.751 |10.779| 2.669 | 10.540 4,5% 2,4% 1,3% 1,0%
SEIC Empresas
- SEIC-T 4.759 3.221 4.725 3.195 4.728 3.226 -1,1% 0,3% 2,4% 3,1%
- SEIC-P 1.223 1.923 1.220 1.932 1.240 1.944 -1,3% -0,5% 1,8% 0,6%
- SEIC-C 1.039 1.246 1.018 1.249 1.040 1.293 -1,4% 1,3% -3,0% 2,1%
Servicios Operativos 19.869 | 28.465| 19.786 | 28.512 | 19.643 | 28.564 -1,3% -1,0% 0,7% 0,3%
| TOTALES por género | 53.681 | 73.071 | 53.052 | 71.856 | 53.078 | 73.085 | | -0,73% | -0,25% | | 1,96% | 0,49%

TOTAL 126.752 | 124.908 | 126.163 | | -0,18% | | 1,10% |

Tabla 1: Afiliaciones a ultimo dia del mes segtin actividad econémica y genero (Seguridad Social)

Atendiendo al régimen de afiliacion, se observa que el crecimiento del empleo ha sido impulsado principalmente por el
Régimen General, que agrupa a la mayoria de los trabajadores por cuenta ajena (asalariados). En el ultimo afio, este ha
registrado un aumento del 2,9% en el nimero de hombres afiliados y un incremento del 0,7% en el de mujeres.

Por su parte, el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), que agrupa a quienes trabajan por cuenta propia, ha
registrado una caida interanual del 1,6% en el caso de los hombres y del 0,2% en el de las mujeres.

Existen otros regimenes especiales. Se trata de casos mas especificos con particularidades propias, aunque no se profundizard
en ellos al ser menos numerosos.

Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025 ariacis estra ariacié

Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Régimen general 44879 | 65128 | 44236 [ 63913 [ 44283 | 65133 -0,8% 0,3% 2,9% 0,7%
Régimen Especial de o o o o
trabajadores Auténomos (RETA) | 8598 | 5508 | 8605 | 5522 | 8ss6 | ssa2 0,4% 0,2% 1,6% 0,2%
Régimen especial agrario cuenta o ) _ o -
T 33 0 29 0 33 0 6,5% 60,2% | 100 0%
Régimen especial del mar 58 18 70 18 60 8 241% | -42,9% -18,9% | 14,3%
ﬁzi':r’e" especialempleadosdel | 15 | 5407 | 112 | 2403 | 116 2402 1,8% -0,9% 9,4% | -3,9%

[ TOTALES por género [ 53681 [ 73071 ] 53052 [ 71856 [ 53078 [ 73085 | | -0,7% | -02% | [ 20% | o05% |

126752 | 124908 | 126163 | | -0,18% | | 1,10% |

Tabla 2: Afiliaciones a ultimo dia del mes segtn tipo de régimen y genero (Seguridad Social)
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2.2. CONTRATACION

En lo que respecta a las contrataciones, durante el tercer trimestre de 2025 se firmaron en San Sebastian un total de 25.557
contratos, lo que representa un incremento del 7,8% respecto al trimestre anterior, cuando se registraron 23.700 contratos.
Este aumento, aunque significativo en términos porcentuales, debe interpretarse en el contexto de la estacionalidad del
mercado laboral local, ya que el tercer trimestre suele concentrar un mayor volumen de contrataciones asociado a la actividad
turistica, la hosteleria, el comercio y los servicios vinculados a la temporada estival, asi como a los refuerzos temporales en
sectores relacionados con el inicio del nuevo curso académico. En este sentido, el crecimiento refleja tanto la dinamizacién
puntual del empleo durante los meses de verano como la recuperacion progresiva de la actividad econdmica en determinados
sectores tras el periodo vacacional.

En lo que a la comparacidn interanual respecta, esta nos ofrece vision mas estable: se han firmado 750 contratos mas que en
el tercer trimestre de 2024 (25.557 frente a 24.807), lo que supone un incremento de la contratacién del 3%. Este
comportamiento sugiere que el mercado laboral local mantiene una evolucidn relativamente constante en términos de
contratacion a lo largo del ultimo afio, sin grandes fluctuaciones estacionales ni variaciones significativas en el volumen de
actividad que el mercado laboral mantiene un comportamiento relativamente constante en términos de contratacion a lo
largo del ultimo afio.

En términos de distribucidon por género, la contratacién femenina ha tenido un peso significativo, con 14.768 contratos
firmados por mujeres, lo que representa un 58% del total. Esto indica una mayor presencia femenina en el mercado laboral,
aunque es necesario analizar las condiciones de estos contratos para evaluar la calidad del empleo generado.

TEMPORALIDAD Y PARCIALIDAD DE LA CONTRATACION

En cuanto a la temporalidad, a pesar de que esta desciende en tres puntos porcentuales respecto al trimestre anterior, solo
el 26,7% de los contratos firmados en el segundo trimestre han sido indefinidos. Por sexo, el 26,6% de los contratos firmados
por hombres y el 26,7% de los firmados por mujeres tienen caracter indefinido, lo que refleja una practica paridad en la
estabilidad contractual entre ambos grupos. No obstante, esta aparente igualdad en las tasas de contratacion indefinida no
necesariamente implica una equiparacién en la calidad o duracién real de los empleos, ya que las mujeres siguen teniendo
una mayor presencia en sectores con alta rotacion o parcialidad.

En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, la temporalidad de la contratacidn continta reduciéndose. Durante
el tercer trimestre de 2024, el 23,7% de los contratos firmados eran indefinidos, frente al 26,6% registrados en el mismo
periodo de 2025. Esta evolucién apunta a una mejora gradual en la estabilidad del empleo, aunque todavia en niveles que
evidencian un predominio de la contratacidn temporal en el mercado laboral local.

Aungue hombres y mujeres presentan cifras similares en términos de temporalidad, el colectivo femenino sigue siendo el
mas afectado por la contratacidn a tiempo parcial. Durante el tercer trimestre de 2025, casi el 52,8% de los contratos firmados
por mujeres fueron contratos a tiempo parcial, frente al 33,8% de los contratos en el caso de los hombres. Esta brecha
evidencia una mayor incidencia de la parcialidad en el empleo femenino, lo que plantea importantes retos en términos de
igualdad y calidad del empleo.

Contratos firmados y personas contratadas segun género

Jornada compteta T, <73 mMujeres ® Hombres

7.146

Jornada parcial TR, .75

3.643

Temporates MMM, 0-32

indefinidos T o

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

llustracion 1: Contratacion trimestral segun tipologia de contrato y género (Lanbide)
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PERSONAS CONTRATADAS:

Con los 25.557 contratos firmados en el tercer trimestre de 2025, se ha contratado a un total de 19.640 personas, lo que
representa un incremento considerable respecto a las 17.085 personas contratadas en el trimestre anterior y un ligero
incremento frente a las 18.769 personas contratadas en el mismo periodo de 2024.

Estos datos confirman una evolucién positiva del empleo en la ciudad durante los meses de verano, impulsada principalmente
por la dinamizacidn estacional de sectores como la hosteleria, el comercio y los servicios turisticos. En conjunto, tanto el
volumen de contratos como el nimero de personas contratadas apuntan a un mercado laboral mas activo y con signos de
mejora en la estabilidad del empleo. Sin embargo, la persistencia de la temporalidad y la elevada rotacion contractual
contintan siendo retos estructurales para avanzar hacia una mayor consolidacion de puestos de trabajo de calidad y una
menor dependencia de la estacionalidad.

Edad de las personas contratadas

Un aspecto destacado en la contratacidn es la presencia de los jévenes menores de 35 afios, que siguen siendo el colectivo
mas contratado durante este periodo. Este colectivo representa alrededor del 59,2% sobre el total de personas contratadas
a lo largo del trimestre.

Ademds, se observa que en todas las franjas de edad se han contratado mas mujeres que hombres, lo que refleja una
tendencia hacia la mayor participacion femenina en el mercado laboral.

Personas contratadas segun edad

4.000
Hombres
W Mujeres
2.000 I
0 I I .
<24 25a34 35a44 45a54 >54

llustracion 2: Perfil de las personas contratadas a lo largo del trimestre seguin rango de edad (Lanbide)

Origen de las personas contratadas

En cuanto a la nacionalidad de las personas contratadas, el colectivo extranjero representé el 20,9% de las personas
contratadas. Cabe destacar que, si bien la poblacidn extranjera constituye aproximadamente el 10,6% de la poblacién de San
Sebastian, su representacion en la contratacidn es considerablemente mas alta.

Personas contratadas segun nacionalidad

Mujeres

Hombres [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Extranjera W Espandla

llustracion 3: Perfil de las personas contratadas a lo largo del trimestre segtin nacionalidad (Lanbide)
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Nivel académico de las personas contratadas

Respecto al nivel académico de las personas contratadas, destaca que el 32% de los contratados contaban con estudios
superiores, ya sea en formacién profesional (FP) o universitarios.

Ademds, es relevante sefalar que, en proporcidn, las mujeres contratadas presentaban unos niveles de formaciéon mas altos
que los hombres (el 21,3% de las mujeres contratadas contaban con estudios universitarios, frente al 15,2% de los hombres).

Personas contratadas segun nivel de formacién
60,0%

50,0%
40,0%

30,0%

20,0%
0,0% —

Hasta obligatorios Bachiller Universitarios Desconocido

Hombres B Mujeres W Total

Ilustracidn 4: Perfil de las personas contratadas a lo largo del trimestre segun nivel académico (Lanbide)
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2.3. DESEMPLEO

Al cierre del tercer trimestre de 2025, Donostia contaba con 6.441 personas desempleadas registradas como demandantes
de empleo en Lanbide, de las cuales 2.789 eran hombres y 3.652 mujeres.

En comparacion con el trimestre anterior (junio de 2025), el nimero de personas desempleadas registradas en Lanbide ha
aumentado un 3,3%. Este incremento no ha sido uniforme por sexo: el desempleo masculino ha crecido un 2,7%, mientras
que el femenino ha registrado un aumento mayor, del 3,7%. Este comportamiento intertrimestral refleja, en buena medida,
la estacionalidad del mercado laboral.

En términos interanuales, los datos reflejan una evolucién positiva, en linea con la tendencia observada en trimestres
anteriores. Frente a septiembre de 2024, el desempleo ha disminuido un 2,7%, un descenso menos pronunciado que en los
dos trimestres anteriores (5,6% y 5,5%, respectivamente), pero que sigue mostrando un buen desempefio del mercado
laboral. Esta mejora ha sido mas marcada entre los hombres, con una reduccién del 3,1% en la poblacién desempleada, frente
al 2,4% registrada entre las mujeres, evidenciando la persistencia de una brecha de género en la recuperacion del empleo.

Evolucién trimestral del paro por género

5500
Hombres
@ Mujeres

5000
4500
4000
3500
3000
2500

: v s ; : {
9;9 89 <§§ 4§$‘ Q$9 89 <§§ .§$ QQQ 89 <§§ .§$ e@? <59 <§§ .§$ QQQ 89 <§§ 4§S Q¥9

llustracion 5: Evolucion trimestral del paro segun género (Lanbide)

Edad de las personas desempleadas registradas en Lanbide

Si atendemos a la distribucidn del desempleo por edad y género, se observa que el 58,2% de las personas desempleadas
tienen mas de 45 afios (59,5% en el segundo trimestre de 2024), lo que pone de manifiesto la mayor dificultad que enfrentan
los y las trabajadores/as de mayor edad para encontrar empleo, una tendencia que refleja problematicas estructurales del
mercado laboral.

Ademds, es destacable que el numero de mujeres desempleadas supera al de los hombres en todas las franjas de edad,
excepto en las franjas de menores de 25 afios, donde la situacion es inversa. Esto sugiere que, a medida que aumenta la edad,
las mujeres tienen mayores dificultades para reincorporarse al mercado laboral en comparacién con los hombres, lo que
podria estar vinculado a factores como la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, la brecha salarial o la concentracion de
mujeres en sectores mas vulnerables al desempleo.

Perfil de las personas desempleadas segun edad y género

2.285

Mayores de 55 afios 1.323
962

1.463

De 45 a 54 anos 832
631

1.166

De 35 a 44 anos 721
445

1.417
De 25 a 34 anos 734

Menores de 25 afios r4%8110 HTotal M Mujeres Hombres

llustracion 6: Perfil de las personas desempleadas al cierre del trimestre segtin edad y género (Lanbide)
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Nivel educativo de las personas desempleadas registradas en Lanbide

En cuanto al nivel educativo de las personas desempleadas, el 42,4% de los desempleados apenas cuenta con el nivel de
educacion obligatoria, lo que refleja la dificultad de las personas con una formacién basica para acceder a oportunidades
laborales.

Cuando desglosamos estos datos por género, observamos que hay mas hombres desempleados con estudios basicos,
mientras que el porcentaje de mujeres desempleadas con estudios universitarios supera con creces al de los hombres con el
mismo nivel académico. Este fendmeno puede estar relacionado con el ciclo vital de la maternidad, que sigue teniendo una
especial incidencia en la vida laboral de las mujeres.

Nivel de educacion de las personas desempleadas )
Hombres  m Mujeres

2.730 W Total
1.762
1.338 1.392 1.333
1.074
847
616 688
486
= - .
Hasta obligatorios Bachiller FP Universitarios

Ilustracion 7: Perfil de las personas desempleadas al cierre del trimestre segun nivel académico y género (Lanbide)

Comparativa territorial del desempleo registrado en la CAPV

A pesar de las cifras que reflejan la persistencia de ciertos desafios en el mercado laboral de San Sebastian, es importante
destacar que, segun los datos de Lanbide, tanto San Sebastian como Guipuzcoa se posicionan como el territorio histéricoy la
capital de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV) con el menor indice de paro.

Ademas, Donostia ha registrado la mayor caida interanual en el nimero de personas desempleadas registradas en Lanbide.
Este descenso refleja una mejora notable en la situaciéon del empleo, con un desempleo casi residual en comparacién con
otras regiones de la CAPV.

Variacion indice? Diferencia

interanual de Paro con CAPV
Total Paro San Sebastian 6.441 100% -2,7% Guiptizcoa 7,8 -1,8
Hombres 2.789 43% -3,1% San Sebastian 7,1 -2,5
Mujeres 3.652 57% -2,4% Vizcaya 10,4 0,8
Bilbao 12,0 2,5
Guiptizcoa 28.348 0,5% Alava 10,6 1,1
CAPV 106.969 0,6% Vitoria 11,0 1,4

Tabla 3: Comparativa territorial del desempleo y su evolucién (Lanbide)

2 El indice de paro de Lanbide se basa en el registro administrativo de personas inscritas como demandantes de empleo. Es decir, personas
apuntadas oficialmente al paro en las oficinas de empleo.

En contraposicion, La tasa de paro de Eustat se obtiene a través de encuestas estadisticas, concretamente la Encuesta de Poblacion en
Relacion con la Actividad (PRA). Incluye personas desempleadas segtin criterios internacionales (OIT), estén o no inscritas en Lanbide.
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2.4. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN EL MERCADO DE TRABAJO

La Encuesta de Poblacion en Relacidn con la Actividad (PRA), publicada por EUSTAT, es una fuente de informacién continua
sobre las caracteristicas y la dinamica de la fuerza de trabajo de la C.A. de Euskadi. La PRA recoge la relacién con la actividad
productiva de la poblacién residente en viviendas familiares de la CAPV, asi como los cambios producidos en su situacion
laboral. La informacion se recoge a través de una encuesta que se realiza a una muestra compuesta por un panel continuo
de viviendas, que se va actualizando con una rotacién de 1/8 de las viviendas en cada trimestre (cada vivienda permanece en
el panel durante dos afios).

Mientras que Lanbide recoge la informacion de las personas inscritas como demandantes de empleo, es decir, aquellas que
se encuentran registradas activamente en busca de trabajo y que estan disponibles para incorporarse al mercado laboral, la
PRA se basa en una muestra representativa de la poblacién, incluyendo tanto a las personas ocupadas como a aquellas
desempleadas, pero no necesariamente registradas en los servicios de empleo.

Al cierre del tercer trimestre de 2025 (septiembre 2025), EUSTAT estima que San Sebastian cuenta con 87.079 PERSONAS
ACTIVAS (89.397 en el T1 de 2025 y 85.650 en el T2), es decir, personas que estando en edad de trabajar, estan empleadas o
buscando activamente empleo. De entre dichas personas activas, la PRA estima que la POBLACION PARADA es de 3.654
personas (6.350 personas al cierre del T1 de 2025 y 3.516 en el T2).

Tasa Actividad Tasa Paro Tasa Ocupacién
TOTAL 54,8% 4,2% 52,5%
Hombres 59,7% 5,4% 56,4%
Mujeres 50,7% 3,0% 49,2%

Tabla 4: Relacién con la actividad de la poblacion Donostiarra (EUSTAT, “Encuesta de Poblacién en Relacidn con la Actividad”)

Aunque LA TASA DE DESEMPLEO en San Sebastian se mantiene en valores casi residuales durante el tercer trimestre de 2025
(tasa de desempleo del 4,2%), se observan notables disparidades entre los ciudadanos donostiarras dependiendo de su edad

y género.

Como profundizaremos mas adelante, es importante matizar que la tasa de empleo se calcula en base a las respuestas
obtenidas en una encuesta. En el caso de Donostia, la muestra utilizada es de 3.549 personas, lo que permite obtener
estimaciones, pero introduce un mayor margen de error. Al centrarnos en un municipio concreto, estas tasas pierden
precision estadistica y limita la robustez de las comparaciones y el analisis de tendencias.

TASA DE ACTIVIDAD TASA DE OCUPACION TASA DE PARO

Rangode Hombre Mujere Tota Rango Rango de

Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres  Total

edad s s | de edad edad
<25 22,02% 21,64% 22% <25 18,44% 21,64% 20% <25 16,27% 0,00% 7,40%
25-35 88,50% 84,40% 87% 25-35 80,34% 82,04% 81% 25-35 9,22% 2,79% 6,40%
35-45 90,75% 89,06% 90% 35-45 90,75% 87,42% 89% 35-45 0,00% 1,85% 0,93%
45-55 94,66% 86,02% 90% 45-55 94,66% 81,90% 88% 45-55 0,00% 4,79% 2,45%
55-65 81,04% 79,05% 80% 55-65 70,82% 7677%  74% 55-65 12,61% 2,89% 7,00%

Tabla 5: Relacién con la actividad de la poblacion Donostiarra segun género y rangos de edad (EUSTAT, “Encuesta de Poblacion en

"

Relacion con la Actividad”)

e Losy las jévenes tienen unas tasas de actividad y ocupacion baja debido a que muchos estan estudiando y no estdn
buscando activamente empleo.

e  Paratodas las franjas de edad, los hombres presentan tasas de actividad ligeramente superiores a las de las mujeres,
es decir, hay mas hombres que mujeres que, estando en edad de trabajar, estdn empleadas o buscando activamente
empleo.

e Latasa de ocupacion, con excepcion de las franjas de edad menores de 25 afios y mayores de 55 afios, presenta valores

superiores al 80%. Se trata de un dato muy positivo, ya que una alta tasa de ocupacidn indica que un porcentaje elevado
de la poblacién en edad de trabajar estd efectivamente empleada.
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e  Enlas franjas de edad de 35-45 afos y 45-55 afos, las mujeres presentan tasas de ocupacion inferiores a las de los
hombres, alcanzando una diferencia de 13 puntos porcentuales en el caso del tramo de 45-55 afios. Esta brecha refleja
que, durante las etapas centrales de la vida laboral, las mujeres enfrentan mayores dificultades de permanencia y
progresion en el empleo, asociadas a factores como la conciliacién de la vida laboral y familiar, la temporalidad de los
contratos y la segmentacion ocupacional por género.

e Latasade paro se situa en valores practicamente residuales; no obstante, al igual que ocurria con la tasa de ocupacidn,
las mujeres presentan peores datos en las franjas de edad de 35-45 afios y 45-55 afios. Por otro lado, destacan la alta
tasa de paro entre los hombres menores de 35 afos y los mayores de 55 afos. Estos patrones vuelven a reflejar
diferencias de género y edad.

e Anpartir de los 55 afios, la tasa de actividad y ocupacion cae de forma destacada.

Segun los ultimos resultados de la Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad, Guipuzcoa vuelve a situarse como el
territorio historico con la tasa de paro mas baja de la CAPV. Del mismo modo, al centrarnos en las capitales, Donostia presenta
una tasa de desempleo notoriamente inferior a la del resto de capitales, presentando unos niveles residuales de desempleo.

Al contrastar los datos de la Encuesta de Poblacién en Relacidn con la Actividad con los registros administrativos de Lanbide,
se aprecian diferencias notables. Estas discrepancias responden, fundamentalmente, a las distintas metodologias de célculo
y al tipo de muestra utilizada por cada fuente.

La diferencia entre los datos de Lanbide y los de la Encuesta de Poblacidon en Relacion con la Actividad (PRA) se debe
principalmente a la metodologia empleada por cada fuente en el calculo del desempleo. Lanbide recopila informacion a partir
del nimero de personas inscritas como demandantes de empleo, lo que significa que solo contabiliza a quienes han acudido
voluntariamente a registrarse en el servicio de empleo.

Por otro lado, la PRA (EUSTAT) se basa en una encuesta por muestreo, que sigue la metodologia establecida por organismos
estadisticos internacionales. A diferencia de Lanbide, la PRA no depende del registro administrativo de demandantes, sino
que estima la poblacion desempleada a partir de criterios mas amplios, como la disponibilidad para trabajar y la busqueda
activa de empleo en un periodo reciente.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que, al tratarse de estadisticas basadas en encuestas por muestreo, los datos de
la PRA pueden perder precision cuando se analizan en unidades territoriales mas pequefias, como el ambito municipal. Esta
caracteristica introduce un mayor grado de volatilidad en los resultados entre trimestres, ya que las fluctuaciones en las
estimaciones pueden no deberse Unicamente a cambios reales en el mercado laboral, sino también a variaciones derivadas
de la propia metodologia de la encuesta.

asa de paro Tasa de Actividad Tasa de ocupacion
ombre ere ota Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Guipuzcoa 4,1 54 4,7 59,3 54,0 56,5 56,7 51,1 53,8
San Sebastidn 54 3,0 4,2 59,7 50,7 54,8 56,4 49,2 52,5
Vizcaya 7,2 8,7 7,9 60,5 51,1 55,6 56,2 46,6 51,2
Bilbao 7,6 9,5 8,5 60,7 49,4 54,6 56,1 44,7 50,0
Alava 8,0 6,9 7,5 64,0 53,1 58,4 58,8 49,4 54,0
Vitoria 8,8 7,4 8,1 63,8 52,8 58,1 58,2 48,9 53,4
CAPV 6,3 7,3 6,8 60,6 52,3 56,3 56,7 48,5 52,4

Tabla 6: Comparativa territorial de la relacién con la actividad de la poblacidn de la CAPV (EUSTAT, “Encuesta de Poblacidn en Relacidn con
la Actividad”)
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3. EVOLUCION Y DINAMISMO ECONOMICO DE SAN SEBASTIAN

El Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) somete a gravamen el desarrollo de actividades econdmicas, esto es la ordenacion por
cuenta propia de medios de produccidn y/o recursos humanos con la finalidad de intervenir en la produccion y distribucion de bienes
y servicios. Se trata de un impuesto que deben abonar tanto las personas juridicas como determinados autonomos, dependiendo de
su volumen de facturacion, y que permite obtener una vision del tejido empresarial de la ciudad.

Si bien es cierto que el IAE no nos ofrece informacion exacta sobre las altas y bajas de establecimientos y empresas, al ser dificil de
medir a través del mismo realidades tales como los ceses temporales de actividad (sin que necesariamente supongan el cierre de la
empresa), nos ofrece una orientacién acerca del dinamismo de la ciudad y las actividades econdmicas que tienen lugar en la misma.

Al analizar las altas y bajas de contribuyentes Unicos en el IAE durante el tercer trimestre de 2025, se observa que la ciudad presenta
un saldo negativo de 14 contribuyentes. Sin embargo, este resultado varia segun el tipo de actividad desarrollada: En el caso de las
actividades profesionales (ejercidas de forma individual, directa y personal por personas fisicas) se registra una pérdida neta de 30
contribuyentes, en el caso de las actividades empresariales (desarrolladas por personas fisicas o juridicas en el marco de una
organizacion empresarial con infraestructura, personal y medios materiales) registran un saldo positivo de 16 contribuyentes.

Es importante reiterar que el IAE no mide directamente la creacién de empresas, sino que permite hacer un seguimiento de las altas
y bajas en el registro de actividades econdémicas. Este indicador refleja la dinamica de entrada y salida de contribuyentes segun la
actividad que desarrollan, pero no implica necesariamente la apertura o cierre de empresas en sentido estricto. Ademas, estas
variaciones son especialmente sensibles a la estacionalidad, sobre todo en sectores como el comercio, la hosteleria o la educacion,
donde es habitual observar fluctuaciones significativas en determinados momentos del aflo. En muchos casos, las bajas registradas
en estos sectores responden a factores coyunturales, como los ciclos econdmicos o la temporalidad de la actividad, mas que a una
crisis estructural. De hecho, es comun que estas bajas vayan seguidas de una reactivacion en trimestres posteriores.

En este contexto cabe destacar que:

e  Se han registrado en la ciudad 315 nuevas “empresas”. Es decir, entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ha habido
315 contribuyentes Unicos, que, sin haber registrado una actividad econdmica con anterioridad, se han dado de
alta en el IAE (mismo numero de altas que en el trimestre precedente).

No se han tenido en cuenta aquellos casos en los que una actividad ha sido dada de alta y baja en el mismo periodo
de tiempo, es decir que haya estado de alta por un periodo inferior a los 3 meses. Tampoco se han tenido en cuenta
las actividades artisticas, agrupadas en el epigrafe 3 del IAE.

No se han tenido en cuenta aquellos casos en los que se observan altas y bajas de forma periddica y en intervalos
de tiempo relativamente cortos, entendiendo que se trata de ceses temporales relacionados con una posible
estacionalidad de las actividades desarrolladas.

Ademas, se les ha dado tratamiento de “nuevo contribuyente” a aquellas personas fisicas o juridicas que, tras un
periodo de inactividad superior a un afio, han vuelto a registrar una nueva actividad.

e Alolargo del tercer trimestre de 2025 se han dado de baja en la ciudad 329 “empresas”. Es decir, entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre, ha habido 329 contribuyentes Unicos que han dejado de tener alguna actividad dada de alta
en el IAE.

Cabe destacar que no se han tenido en consideracién aquellos casos en los que una actividad ha sido dada de alta
y baja en el mismo periodo de tiempo, es decir que haya estado de alta por un periodo inferior a los 3 meses.
Tampoco se han tenido en cuenta las actividades artisticas.

Es probable que parte de las bajas registradas correspondan a este tipo de ceses de actividad temporal; sin
embargo, resulta imposible estimar a partir de la informacidn disponible en el IAE cuantas de ellas responden a esta
légica y presentaran una reactivacién en el préximo periodo.

e  Elcentro es el barrio con mayor dinamismo, concentrando aproximadamente un 14% de las altas y el 18% de las
bajas totales. Destacan a su vez Amara Berri, Gros, Antiguo y Egia.

e Destacan por su alto peso sobre el total de las altas y las baja el sector de los servicios operativos y los servicios a
empresas intensivos en conocimiento3.

3 Siendo posible que un mismo contribuyente este dado de alta en diferentes actividades, se ha asociado cada uno a una unica actividad
principal. De esta forma podemos desglosar dichas altas y bajas de contribuyentes tnicos segun su actividad principal
12
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Altasy bajas en el IAE de contribuyentes Unicos segun ALTAS | BAJAS | | BALANCE
rama de actividad AIETE 17 15 2
ALTZA 15 24 -9
AMARA BERRI 35 42 -7
Primario =
ANORGA 10 6 4
Construccién 20 22 ANTIGUO 22 28 6
ATEGORRIETA - ULIA 6 8 -2
) EGIA 25 18 7
GROS 42 34 8
Hosteleria 30 26 IBAETA 16 16 0
--------------------------------------------------------------------- IGELDO 4 2 2
SEIC - Personas INTXAURRONDO 16 23 -7
- LANDARBASO 0 0 0
Educacion 15 15
LOIOLA 10 5 5
Sanidad 29 22 MARTUTENE 5 8 -3
““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ MIRACRUZ - BIDEBIETA 7 12 -5
SEIC - Empresas 69 62 MIRAMON - ZORROAGA 10 3
Serv. Operativos 92 111 ZUBIETA 2 0 L
SIN DETERMINAR 29 26
mALTAS mBAJAS TOTAL 315 329 14
Ilustracidn 8: Balance de contribuyentes tnicos segtn actividad econémica (IAE) Tabla 7: Balance de contribuyentes Unicos segun barrios (IAE)

Si en lugar de los contribuyentes, ponemos el foco sobre los domicilios de las actividades econdmicas registradas durante este
periodo, es decir, el lugar donde dichas actividades tienen lugar (se podria considerar el establecimiento en el que dicha actividad
tiene lugar), el balance es positivo, de +11 establecimientos.

ALTAS | BAJAS BALANCE

AIETE 19 15 4
ALTZA 18 27 -9
AMARA BERRI 48 50 -2
ANORGA 14 6 8
ANTIGUO 32 34 -2
ATEGORRIETA - ULIA 10 11 il
CENTRO 63 77 -14
EGIA 28 24 4
GROS 55 43 12
IBAETA 24 22

IGELDO 4 3 1
INTXAURRONDO 21 25 -4
LANDARBASO 0 0 0
LOIOLA 12 6 6
MARTUTENE 6 8 -2
MIRACRUZ - BIDEBIETA 8 12 -4
MIRAMON - ZORROAGA 12 5 7
ZUBIETA 1 0 1
SIN DETERMINAR 30 26

TOTAL 405 394 11

Tabla 8: Balance de domicilios de las actividades econémicas unicos segun barrio (IAE)

A continuacion, centraremos el analisis del dinamismo econémico sobre los SEIC-empresas y sobre la economia urbana debido a su
relevancia en nuestro tejido econdmico.

13



15y

DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

Si medimos el impacto de los servicios intensivos en
conocimiento en la ciudad a lo largo del T3 de 2025,
observamos que el balance de domicilios de actividad
econdémica Unicos en el IAE (se podrian llegar a interpretar
como “establecimientos”) ha sido positivo, de +11
“establecimientos”.

Destacan sobre todo los SEIC-T, aquellos basados en nuevas
tecnologias (consultoria 1+D, ingenieria, tecnologias de la
informacién etc.), que concentran el 64% de los nuevos
“establecimientos” SEIC-empresa, el 56% de las bajas de
“establecimientos” SEIC-empresa; y han registrado un saldo
positivo de +14 “establecimientos”.

Los SEIC-C, servicios empresariales intensivos en creatividad
(disefio grafico, publicidad etc.), presentan un balance
negativo de -2 “establecimientos” mientras que los SEIC — P,
servicios profesionales tradicionales (gestion, contabilidad,
actividades juridicas etc.) presentan un balance negativo de -1
“establecimientos”.

Si atendemos a la distribucion geografica de dichas altas y
bajas de domicilios de actividad observamos que:

e Los SEIC-P tienden a concentrarse en el centro y barrios
adyacentes.

e Sibien es cierto que a lo largo del T3 2025 ha habido una
concentracion de altas y bajas de “establecimientos”
SEIC-T en Amara Berri, también destaca gros, el cetro y
aforga.

e Los SEIC-C estan mas ampliamente distribuidos por toda
la ciudad de San Sebastian. Durante el tercer trimestre
de 2025 destacan por el nimero de altas y bajas en Egia
e intxaurrondo.

SEIC-T

BARRIO | ALTAS | BAJAS  BALANCE
AIETE 5 3 2
ALTZA 0 2 2
AMARA BERRI 11 7 4
ARORGA 6 0 6
ANTIGUO 2 3 -1
ATEGORRIETA - ULIA 2 2 0
CENTRO 7 8 -1
EGIA 2 5 -3
GROS 9 7 2
IBAETA 5 3 2
IGELDO 0 0 0
INTXAURRONDO 1 1 0
LANDARBASO 0 0 0
LOIOLA 1 1 0
MARTUTENE 0 0 0
MIRACRUZ - BIDEBIETA 2 1 1
MIRAMON - ZORROAGA 5 1 4
ZUBIETA 0 0 0
SIN DETERMINAR 0 0 0
TOTAL 58 44 14

Tabla 10: Balance de domicilios unicos de las
actividades SEIC-C segun barrio (IAE)

donostiasustapena
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3.1. SERVICIOS INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO DIRIGIDOS A EMPRESAS (SEIC)

Altasy bajas en el IAE de domicilios de
actividad Unicos en el sector de los SEIC

aempresas
W Altas
58 W Bajas
44
23 25
9 10
SEIC-P SEIC-T SEIC-C

llustracion 9: Balance de domicilios tnicos de las actividades
SEIC a empresas Unicos segun tipo de SEIC (IAE)

SEIC-C

BARRIO ALTAS BAJAS  BALANCE
AIETE 2 1 1
ALTZA 1 2 -1
AMARA BERRI 1 2 =il
ANORGA 0 0 0
ANTIGUO 2 0 2
ATEGORRIETA - ULIA 1 1 0
CENTRO 2 5 -3
EGIA 7 2 5
GROS 2 1 1
IBAETA 1 3 -2
IGELDO 1 0 1
INTXAURRONDO 3 5 -2
LANDARBASO 0 0 0
LOIOLA 0 1 -1
MARTUTENE 0 0 0
MIRACRUZ - BIDEBIETA 0 2 -2
MIRAMON - ZORROAGA 0 0 0
ZUBIETA 0 0 0
SIN DETERMINAR 0 0 0
TOTAL 23 25 -2

Tabla 9: Balance de domicilios tnicos de las actividades

SEIC-C segun barrio (IAE)

SEIC-P
BARRIO | ALTAS | BAJAS  BALANCE |
AIETE 1 0 1
ALTZA 0 0 0
AMARA BERRI 0 1 -1
ANORGA 0 0 0
ANTIGUO 2 1 1
ATEGORRIETA - ULIA 0 0 0
CENTRO 2 5 3
EGIA 0 1 -1
GROS 3 1 2
IBAETA 0 0 0
IGELDO 0 1 -1
INTXAURRONDO 0 0 0
LANDARBASO 0 0 0
LOIOLA 1 0 1
MARTUTENE 0 0 0
MIRACRUZ - BIDEBIETA 0 0 0
MIRAMON - ZORROAGA 0 0 0
ZUBIETA 0 0 0
SIN DETERMINAR 0 0 0
TOTAL 9 10 -1

Tabla 11: Balance de domicilios tnicos de las actividades

SEIC-P segun barrio (IAE)
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Si atendemos al nimero de afiliados en el sector de los Servicios Intensivos en Conocimiento dirigidos a empresas (SEIC),
observamos que, al finalizar el segundo trimestre de 2025, Donostia contaba 13.471 con personas afiliadas (13.535 al finalizar
el segundo trimestre de 2025), concentrandose la mayoria de estas en los servicios SEIC-T.

Es relevante sefalar que, en este sector, la mayoria de las personas trabajadoras estan afiliadas al Régimen General de la
Seguridad Social, lo que indica que son asalariadas. En los grupos SEIC-C y SEIC-P, aproximadamente el 70% de las personas
afiliadas pertenecen a este régimen, mientras que en los SEIC-T el porcentaje se eleva hasta el 88%. Esta diferencia refleja
una mayor presencia de empleo por cuenta ajena frente al trabajo auténomo, algo caracteristico en sectores de alto valor
afiadido. En dreas como la tecnologia, la consultoria o los servicios profesionales avanzados, las empresas suelen optar por
modelos organizativos que priorizan el empleo estable y altamente cualificado.

Afiliaciones segun género al finalizar el trimestre

1293

SEIC-C 1040 B Mujeres B Hombres

SEIC-P {924

1240

SEIC-T 5228

4728

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

Ilustracion 10: Afiliaciones sector SEIC segtin género al cierre del trimestre (Seguridad social)

Afiliaciones segun tipo de régimen al finalizar el trimestre

s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Régimen general  m Autonomos

llustracion 11: Afiliaciones sector SEIC segun tipo de régimen al cierre del trimestre (Seguridad social)
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3.2. ECONOMIA URBANA
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El presente apartado engloba aquellas actividades comerciales, de servicios de alojamiento y de servicios de restauracion /
alimentacidn que se desarrollan en areas urbanas de una ciudad.

En el caso de San Sebastian estas actividades representan entorno al 11,8% del PIB, el 22,2% de los establecimientos y el
18,3% del empleo de la ciudad. Por ello, resulta de interés dedicarle un apartado.

3.2.1. EL DINAMISMO DEL SECTOR COMERCIO

Si medimos La evolucidn del sector comercial en la ciudad a lo
largo del T3 de 2025, observamos que el balance de domicilios
de actividad econdmica Unicos en el IAE (se podrian llegar a
interpretar como “establecimientos”) ha sido negativo, de -7
“establecimientos”.

Tanto las altas como las bajas en el sector comercial se han
concentrado en el “comercio al por menor”, cuyo balance ha
sido de +2 establecimientos. Ademas, destaca las categorias de
Alimentacion y moda.

Si nos fijamos en los domicilios de actividad econémica Unicos
segln su actividad principal y su localizacidn geografica,
observamos que el centro aglutina alrededor del 33% de las
altas y de las bajas totales.

Altasy bajas en el IAE de domicilios
de actividad unicos en el comercio
segun tipo de actividad comercial

|

Comercio al por mayor Comercio al por menor

H Altas H Bajas

llustracion 12: Balance de domicilios unicos de las
actividades Comerciales tnicos segun barrio (IAE)

COMERCIO COMERCIO

CATEGORIA ‘ ALTAS BAIJAS BALANCE BARRIO ALTAS BAJAS BALANCE
Venta de vehiculos 0 1 -1 AIETE 2 1 1
Vehiculos de motor y accesorios 0 0 0 ALTZA 3 5 -2
Tabaco y otros bienes de consumo 1 1 0 AMARA BERRI 5 8 -3
Jardin y patio 0 0 0 ANORGA 1 1 0
Mascotas 0 0 0 ANTIGUO 5 8 -3
Textil 0 1 =1 ATEGORRIETA - ULIA 2 1 1
Alimentacion 1 6 -5 CENTRO 18 23 -5
Ropa y accesorios 0 1 -1 EGIA 0 0 0
Articulos del hogar 2 2 0 GROS 6 7 -1
Belleza y cuidado personal 0 2 -2 IBAETA 4 3 1
Electrénica de consumo 0 0 0 IGELDO 1 0 1
Productos industriales 1 1 0 INTXAURRONDO 4 3 1
Combustibles 0 0 0 LANDARBASO 0 0 0
Cotidiano alimentario 19 16 3 LOIOLA 3 1 2
Otro comercio minorista en establecimiento 7 4 3 MARTUTENE 2 1 1
Equipamiento Tecnologias de la informacién y la comunicacion 4 2 2 MIRACRUZ - BIDEBIETA 1 0 1
Equipamiento del hogar 5 5 0 MIRAMON - ZORROAGA 0 1 -1
Ocio y cultura 4 2 2 ZUBIETA 0 0 0
Moda, calzado y complementos 8 15 -7 SIN DETERMINAR 0 1 -1
Drogueria, perfumeria y farmacia 4 4 0 TOTAL 57 64 -7
Actividad comercial fuera del establecimiento 1 1 0

TOTAL 57 64 -7

Tabla 12: Balance de domicilios tnicos de las actividades comerciales segtn barrio y rama de actividad (IAE)



ey
m donostiasustapena
R AN SEEASTIAN fomentosansebastian

Si atendemos al nimero de afiliados en el sector comercial, observamos que, al finalizar el tercer trimestre de 2025, Donostia
contaba con 12.404 personas afiliadas (12.864 al cierre del afio 2024, 12.300 al cierre del primer trimestre de 2025 y 12.680
al cierre del segundo trimestre de 2025), concentrandose la mayoria de estas en el comercio al por menor. Esta tendencia
refleja la importancia de este subsector dentro de la economia local, tanto en términos de empleo como de dinamismo
empresarial.

El sector del comercio presenta una notable proporcidn de trabajo auténomo y se sitia como el tercer sector con mayor
porcentaje de afiliacion al Régimen de Auténomos sobre el total de sus trabajadores (aproximadamente el 22% de los
trabajadores), solo por detras del sector primario y la construccion. Esta caracteristica refleja la fuerte presencia de comercios
de caracter local, muchos de ellos gestionados de forma familiar o individual. No obstante, factores como la necesidad de
cubrir horarios amplios de atencidn al publico, asi como la creciente presencia de cadenas y franquicias, también impulsan la
generacidn de empleo en estructuras empresariales con trabajadores por cuenta ajena.

Afiliaciones segun género al finalizar el trimestre
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Ilustracién 13: Afiliaciones sector comercio segtin género al cierre del trimestre (Seguridad social)

Afiliaciones segun tipo de régimen al finalizar el trimestre

Comercio al por menor 6811
Comercio al por mayor 2404

Ventay reparacion de vehiculos 672

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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llustracion 14: Afiliaciones sector comercio segun tipo de régimen al cierre del trimestre (Seguridad social)
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3.2.2. EL DINAMISMO DEL SECTOR HOSTELERO (Alojamiento y restauracion)

Si medimos el impacto del sector hostelero en la ciudad a lo largo del T3 2025, observamos que el balance de domicilios
de actividad econdmica uUnicos en el IAE (se podrian llegar a interpretar como “establecimientos”) ha sido positivo, de
+9 “establecimientos”. Destaca a su vez que tanto las altas como las bajas de “establecimiento” se concentran en los
servicios de Restauracién y comidas.

Si atendemos a la distribucion geografica de dichas altas y bajas de domicilios de actividad observamos una tendencia
a la concentracién de estas en el centro de la ciudad:

Altas y bajas en el IAE de domicilios de actividad Unicos en la hosteleria segun tipo de actividad
comercial

W altas MW Bajas

37
30

Restauracién y serviciés de comidas y bebidas

N s

Servicios de alojamiento

Ilustracion 15: Balance de domicilios tnicos de las actividades hosteleras tnicos segun barrio (IAE)

RESTAURACION Y SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

BARRIO ALTAS BAJAS BALANCE BARRIO ALTAS  BAJAS | BALANCE
AIETE 0 0 AIETE 1 0 1
ALTZA 3 2 1 ALTZA 0 0 0
AMARA BERRI 6 3 3 AMARA BERRI 0 0 0
ANORGA 0 1 ANORGA 0 0 0
ANTIGUO 3 3 ANTIGUO 0 0 0
ATEGORRIETA - ULIA 1 0 ATEGORRIETA - ULIA 0 0 0
CENTRO 5 7 CENTRO 1 0 1
EGIA 2 1 EGIA 0 0 0
GROS 5 7 GROS 2 3 [
IBAETA 0 1 IBAETA 1 0 1
IGELDO 1 0 1 IGELDO 0 0 0
INTXAURRONDO 3 3 0 INTXAURRONDO 0 0 0
LANDARBASO 0 0 0 LANDARBASO 0 0 0
LOIOLA 5 2 3 LOIOLA 0 0 0
MARTUTENE 0 0 0 MARTUTENE 0 0 0
MIRACRUZ - BIDEBIETA 2 0 2 MIRACRUZ - BIDEBIETA 0 0 0
MIRAMON - ZORROAGA 1 0 1 MIRAMON - ZORROAGA 0 0 0
ZUBIETA 0 0 0 ZUBIETA 0 0 0
SIN DETERMINAR 0 0 0 SIN DETERMINAR 0 0 0
TOTAL 37 30 7 TOTAL 5 3 2

Tabla 13: Balance de domicilios unicos sector “servicios de
alojamiento” segun barrio (IAE)

Tabla 14: Balance de domicilios unicos sector “Restauracion y
servicios de comidas y bebidas” segun barrio (IAE)
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Si nos fijamos en el numero de personas afiliadas en el sector de la hosteleria, al cierre del tercer trimestre de 2025
Donostia registraba un total de 10.474 afiliaciones, frente y las 10.566 afiliaciones registradas al cierre del segundo
trimestre de 2025 (9.971 al cierre del primer trimestre). La mayor parte de estas afiliaciones se concentran en los
servicios de restauracién y actividades similares. Este ligero descenso podria explicarse por la marcada estacionalidad
del sector, que suele registrar ajustes en el empleo tras los picos de actividad vinculados a la temporada navideia y al
turismo invernal.

Ademas, es importante sefialar que en este sector predomina el empleo por cuenta ajena. Aproximadamente el 85%
de las personas que trabajan en restauracion y el 94% de quienes lo hacen en servicios de alojamiento estan afiliadas
al Régimen General de la Seguridad Social, lo que refleja una estructura laboral basada mayoritariamente en relaciones
laborales asalariadas.

Afiliaciones segun género género al finalizar el trimestre
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llustracion 16: Afiliaciones sector hostelero segun género al cierre del trimestre (Seguridad social)

Afiliaciones segun tipo de régimen al finalizar el trimestre

Restauracién y serv. Comidas 6875
Alojamiento 2273
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llustracion 17: Afiliaciones sector hostelero segtn tipo de régimen al cierre del trimestre (Seguridad social)



