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Entidad g Nombre del Proyecto S Formacion Actividad
ICLEI — Local Governments for Sustainability, founded in 1990 as the International Council for Local Environmental
< Geografia, Planificacion Urbana, Initiatives, is the world's leading network of local and regional governments committed to sustainable development.
ICLEI- Local Governments Q BECAS GT 2025- Governance = Ciencias Politicas u otra calificacién | Governance Innovation Team: - Planning and execution of coaching sessions as well as preparation of trainings, and
for Sustainabilit 3 Innovation Team - ALEMANIA <§( apropiada Understanding in potentially supporting organisation of Study Visits (GreenDEMO and Ticca4Danu projects) - Desk research on
¥ - (Friburgo) ':'::1 integrated sustainable urban sufficiency measures In the EU Cities-Mission for the European Environmental Agency - Planning and excution of
development. national level City-Industry Dialogues - Research and development of advocacy materials for ICLEs City Business
Collaboration activities at EU level
Derecho, Administracion y Direccion
< _ S . . . .
° BECAS GT 2025- Sustainable and < de El.'rfpres’as.y Derech’o, . CL.E.I .Loca.l Governments for Sustainability, founded in 1.990 as the International Founul for Lo.caI Environmental
ICLEI- Local Governments ) R < Contratacion Publica, Econdmicas, | Initiatives, is the worlds leading network of local and regional governments committed to sustainable development.
N 3 Innovation Procurement Team - S " O ; ; .
for Sustainability S ALEMANIA (Friburgo) & Negocios en Empresas Publicas, Sustainable and Innovation Procurement Team: Research tasks Procura+ Network and conference support Big Buyers
g < Desarrollo Urbano Sostenible, organisation and fcilitation support Communication support
Ciencias Ambientales.
Comunicacién. Marketing Digital ICLEI — Local Governments for Sustainability, founded in 1990 as the International Council for Local Environmental
BECAS GT 2025- Events and < Experience usin, creativegsoft%vare Initiatives, is the worlds leading network of local and regional governments committed to sustainable development.
— | Project Communications/Strategic = P & s Events and Project Communications/Strategic Communications, Membership and Advocacy Teams (50/50) Design of
ICLEI- Local Governments N _— . < packages and mailing systems e.g. L . . K . . .. .
for Sustainabilit 3 Communications, Membership s Mailchimp. Photoshon. Canva communication materials Social Media Management Support with Exhibitor and participant Management Preparing
¥ - and Advocacy Teams (50/50) - 4 . P P L draft social media and website content (ad hoc) researching election timelines Contact data updates (ICLEI Mayors,
. < | Professional. Excellent organisational . . . .
ALEMANIA (Friburgo)) : . . non-ICLEI Mayors) Database clean-up/data transfer Research / quality control (ie, database, iclei-europe.org website,
skills and attention to detail .
City Tracker, etc)
< Ciencias Ambientales, Desarrollo ICLEI — Local Governments for Sustainability, founded in 1990 as the International Council for Local Environmental
™ BECAS GT- 2025 - Transformative = Sostenible, Planificaciéon Urbana, Initiatives, is the worlds leading network of local and regional governments committed to sustainable development.
ICLEI- Local Governments o2} . < y . L . . . .
for Sustainabilit S socio-cultural Systems Team- s Geografia, Arquitectura, Ingenieria | Transformative socio-cultural Systems Team: RescueMe: Interviews and analysis of data collected from stakeholders
v - ALEMANIA (Friburgo) E Civil, Ingenieria en Energia for each pilot Climres: Organisational and coordination support in pilot replication roadmap development Fairville:
Renovable Support in the capacity of co-production to tackle inequalities and reduce democratic gaps in eight pilot cases
Project POSSIBLE. The Project is aimed at formally low-skilled women with migration experience who have an
increased need for support. Activities: Developing Competence Profiles: Create individual competence profiles for
migrant women. Identify their development potential and opportunities for labour market integration. Job Coaching:
BECAS GT2025 - Proyecto e - aentity their pment p pportun %0 & &
. . < Design personalized job coaching concepts. Implement these coaching sessions independently. Labour Market
. . n POSSIBLE dirigido a mujeres con = . . S . . . . . ) . .
MINOR — Projektkontor fiir ~ . e o < Trabajo Social, Derecho, Ciencias Integration Support: Assist participants throughout their integration process into the job market. Collaborate with the
) [Ta] baja cualificaciéon formal y s - . e . e e .
Bildung und Forschung A B . o] Politicas La Red project team on qualification measures. Internship and Qualification Support: Provide individual guidance
experiencia migratoria, ALEMANIA | L . L . - o L . .
< during internships and training phases. Advising on Qualification Recognition: Counsel participants on their foreign

(Berlin)

qualifications. Develop action plans for cases where necessary documents are not recognized. Networking and Study
Visits: Collaborate independently with company networks. Organize and conduct study visits to institutions relevant to
the labour market (e.g., training centers).
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Entidad

Cod.

Nombre del Proyecto

Pais

Formacion

Actividad

TECHNISCHE UNIVERSITAT
MUNCHEN (TUM)

14517

BECAS GT2025 - Proyecto 3Rs: Re-
use, Re-generation and Re-cycling
of Zr-based Metal-organic
Frameworks, ALEMANIA (Munich)

ALEMANIA

Quimica, Ciencia de los Materiales,
Ciencias Ambientales, Biologia,
Microbiologia, Bioingenieria o
Ingenieria Quimica

Dentro del proyecto titulado 3Rs: Re-use, Re-generation and Re-cycling of Zr-based Metal-organic Frameworks, la
persona candidata trabajara en primer lugar en la preparacion de marcos metalorganicos (MOF) basados en Zr. Los
MOF son materiales altamente porosos que estan siendo utilizados ampliamente debido a sus especiales
caracteristicas. A continuacion, estos MOF se utilizaran para la adsorcion de sustancias perfluoroalquiladas y
polifluoroalquiladas (PFAS), que son sustancias denominadas emerging concern por la Unidn Europea debido a su
persistencia y toxicidad. Se evaluaran diferentes protocolos de regeneracion de PFAS@MOF (oscilacion de pH,
oscilacion de temperatura y lavado con disolvente), se re-evaluard su reutilizacion para la adsorcion de PFAS y, por
ultimo, estos materiales se desmontaran y las mezclas de reaccién obtenidas se utilizaran directamente para la re-
sintesis del material inicial. Las propiedades fisico-quimicas del material se controlaran en cada paso utilizando
difraccién de rayos X, microscopia electrénica, o isotermas de absorcién y desorcion de N2. El objetivo general es
cerrar los bucles en los ciclos de vida actuales de los materiales para aprovechar mejor los recursos limitados de
nuestro planeta.

UNTERNEHMERTUM GMBH

14528

BECAS GT2025 - Proyecto XPLORE,
ALEMANIA (Munich)

ALEMANIA

Administracién y Direccién de
Empresas, Innovacion,
Emprendimiento y similares

XPLORE by UnternehmerTUM is an incubation hub for early-stage start-ups in deep tech fields such as Manufacturing
& Circular Economy, Agritech, HealthTech & BioTech, Smart Cities & Sustainability, Data & Al, Quantum, Robotics,
Aerospace, and more. The program helps start-up teams move from idea to market readiness. Participants develop
their tech-based business ideas, validate their value proposition and business model, build a Minimum Viable Product
(MVP), and improve their pitch deck and presentation skills. XPLORE also supports start-ups in raising prototyping and
pre-seed funding through a mix of workshops, block seminars, and personalized coaching. Teams benefit from close
collaboration with the XPLORE expert network throughout the program. Building strong, entrepreneurial teams is a
core focus. XPLORE includes Talent Matching to help teams grow with the right skills and mindset. Entrepreneurial
individuals without a start-up can join as Founders in Residence by becoming part of an existing team. The program
runs in a hybrid format, online and on-site, and all sessions are held in English. Learn more at:
https://xplore.unternehmertum.de/ Intern responsibilities may include: Supporting the planning and execution of
workshops, seminars, bootcamps, and events. Assisting with data collection and analysis to evaluate program
outcomes and start-up development. Contributing to administrative tasks, community-building efforts, and social
media communication. Designing and refining presentation materials for internal and external use. Participating in
start-up assessments and coaching sessions in a junior capacity. Conducting research on relevant trends in fields such
as Entrepreneurship, Manufacturing & Circular Economy, Agritech, HealthTech & Biotech, Smart Cities & Sustainability,
Data & Al, Quantum, Robotics, and Aerospace. Supporting general program operations, internal documentation, and
scheduling. Activities may be adapted based on the interns skills and interests.

ACDICAR - ASOCIACION
CIVIL PARA EL DESARROLLO
Y LA INNOVACION
COMPETITIVA AGENCIA
RAFAELA

14495

BECAS GT2025 - Proyecto
Internacionalizacion territorial,
ARGENTINA (Rafaela)

ARGENTINA

Profesionales de las Ciencias
Econdmicas, vinculacion tecnoldgica
o de carreras afines aplicadas al
sector empresarial, industrial o
similar, con capacidades o vocacion
para relaciones institucionales
vinculadas a procesos de desarrollo
territorial. No se requiere
experiencia, pero si seria necesario
un conocimiento general del rol y
funcionamiento de las agencias de
desarrollo.

Dar continuidad al proceso de internacionalizacién territorial trabajando en la generacion de relaciones y vinculos
entre empresas, instituciones y organismos de Argentina y el Pais Vasco. Se centra en identificar empresas de sectores
clave que puedan beneficiarse de colaboraciones internacionales, abriendo nuevas oportunidades de negocio y
fomentando la internacionalizacién.

Proyecto Empresas tractoras de los sectores metalmecanico y alimentos de la Provincia de Santa Fe: realizar
actividades vinculadas a compartir la experiencia exitosa y las buenas précticas del programa de GARAPEN para aplicar
en el territorio Rafaela a través de ACDICAR y de diferentes zonas del pais a través de Fadelra. Tomando como eje el
programa existente en el Pais Vasco, establecer parametros a los fines de conocer la viabilidad de un proyecto similar
de empresas tractoras, con un grupo de pymes vinculadas en proceso de mejora competitiva asociadas a alimentos y
metalmecanica, entre otros.
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Entidad § Nombre del Proyecto S Formacion Actividad
Marketing, Comunicacion, Soporte a drea académica con IA Apoyo a responsable de marketing en tareas programadas.
Disefio de piezas de comunicacidn para redes y redaccidn de contenido. Ajustes y modificaciones en pagina web
(Wordpress). Apoyo en utilizacién de |A para generacidn de contenidos y agilizar tareas operativas. Competencias:
BECAS GT2025 - Proyecto de <z( Disefio grafico, grabacidn y edicion de videos. Disefio web (Wordpress). Experiencia en redes (LinkedIn, Instagram,
EL NUCLEO — ESTUDIOS EN § marketing, comunicacién y = Disefio Grafico Facebook) Conocimiento de IA Perfil autogestivo. Tareas a realizar: Apoyo al equipo en tareas y proyectos de
NUEVAS ECONOMIAS S, | soporte al drea académica con IA, ® educacion, comunicacion y eventos. Investigacion y gestion de datos. Disefio y gestion de piezas de comunicacién para
ARGENTINA (Buenos Aires) < redes sociales. Grabacion y edicién de videos. Redaccidn de contenido institucional y educativo. Ajustes y
modificaciones en la pagina web (WordPress). Apoyo en la operativizacion de tareas de gestidn de cursos y programas
formativos. Utilizacién de herramientas de IA para generacion de contenidos, automatizacion y agilizacion de tareas
operativas.
Relaciones Internacionales e Integracion Regional. Rectorado UNaM Comparar modelos organizativos de otras
BECAS GT2025 - Proyecto de ‘Z’: universidades para disefiar una propuesta de estructuracion del drea de relaciones internacionales e integracion
UNIVERSIDAD NACIONAL E relaciones internacionales e = Educacidn, Integracién Regional, regional (RlelR) para consolidar este area especifica en rectorado y potenciar o incentivar segun sea el caso la creacion
DE MISIONES (UNaM) 5 integracion regional, ARGENTINA ® Relaciones Internacionales de areas especificas en las facultades. Compartir experiencias y conocimientos para optimizar el desarrollo de las
Posadas = actividades internacionales de RlelR. Establecer contacto con las universidades limitrofes Paraguay y Brasil para
<
encuentros con el fin de avanzar en el desarrollo de la red integracion regional universitaria de la triple frontera.
El presente plan de actividades se enmarca en el proceso de fortalecimiento institucional de la futura Agencia de
Desarrollo regional del Sur Mendocino, cuyo objetivo es articular politicas, estrategias y actores territoriales en funcién
del desarrollo econémico y social de los departamentos de San Rafael, general Alvear y Malarguie. En este contexto, la
persona becaria participara de manera activa en un conjunto de tareas vinculadas a la asistencia técnica para la gestion
y seguimiento del proyecto, integrando equipos interdisciplinarios y colaborando en acciones estratégicas clave para la
consolidacion de la agencia. Actividades especificas: A) Elaboracién del mapa de actores del Desarrollo Regional.
Integracion al equipo de mapeo institucional. Participacidn en entrevistas conjuntas con actores territoriales clave
(instituciones publicas,privadas y organizaciones sociales). relevamiento y analisis de la informacion recabada.
Sistematizacién de resultados. Construccion del mapa de actores como insumo estratégico para el funcionamiento de
BECAS GT2025 - Proyecto de < la agencia. B) Evaluacién de oportunidades de desarrollo productivo regional para el territorio sur. Relevamiento del
UNIVERSIDAD =) fortalecimiento institucional de la E Administracién v Direccién de Estado situacional de sectores econémicos y regionales. Participacion en entrevistas y talleres con actores productivos
TECNOLOGICA NACIONAL 0 futura Agencia de Desarrollo Z v L y sociales. Contribucién en la priorizacién de necesidades y oportunidades estratégicas. Apoyo en el disefio de una
3 ) . o Empresas y Desarrollo Territorial P ) . . ) o
(UTN) Regional del Sur Mendocino, = cartera de proyectos estratégicos para la futura agencia.C) Disefio de la unidad ejecutora de proyectos estratégicos.
<

ARGENTINA (San Rafael)

Integracidn al equipo de trabajo para la definicidn de estructura y funcionamiento de la Unidad Ejecutora.
Colaboracion en la identificacion de roles, recursos requeridos y fuentes de financiamiento. Participacion en la
elaboracion de documentos base para el funcionamiento operativo de dicha unidad. Aportes a la articulacién con
actores institucionales como a empresas y emprendedores vinculados a los proyectos.D) Apoyo a MIPYMES y
emprendedores. Acompafiamiento a un grupo piloto de MIPYMES y emprendimientos seleccionados de la cartera de
proyectos. Participacidn en actividades de capacitacidn técnica, asistencia en la formulacién de propuestas y acceso a
recursos. Registro de avances, obstaculos y aprendizajes del proceso de acompafiamiento. E) Elaboracién del informe
final. Redaccién de un informe de cierre que integre: evaluacion institucional por parte de los actores intervinientes,
reflexiones del becario o becaria sobre la experiencia, aportes realizados y aprendizajes obtenidos, recomendaciones
para la continuidad y sostenibilidad del proceso
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MUNICIPALIDAD DE JUNIN

14542

BECAS GT2025 - Proyecto de
fortalecimiento del ecosistema de
innovacién y emprendimiento,
ARGENTINA (Junin)

ARGENTINA

Desarrollo Territorial Sostenible,
Economia Circular, Innovacion,
Relaciones Institucionales,
Cooperacidn Internacional

A poyo a las actividades para el fortalecimiento del ecosistema de innovacién y emprendimiento de Junin colaborando
en las tareas de asistencia a MiPymes y emprendedores, capacitacion, mentorias, etc. La persona becaria participara
en la colaboracidén con la Agencia de Desarrollo en la definicion del estado situacional, talleres para definir, priorizar e
implementar actividades de la agencia, busqueda de oportunidades de negocio y financiamiento, animacion,
seguimiento y sistematizacion del proceso. Se prevé contar por parte de la persona becaria en colaborar con la
Asistencia técnica a la gestion y seguimiento de las actividades relacionadas con dicho fin. A) Elaboracién de mapa de
actores del desarrollo territorial: Integracidn de la persona becaria al equipo de la Secretaria en colaboracién con la
Agencia. Se realizaran entrevistas conjuntas (con equipo de la gerencia) a actores referentes de la Agencia a efectos de
elaborar el mapa de ellos identificando tanto a Pymes como a referentes del ecosistema de innovacion y
emprendimiento. B)La persona becaria participara integrando un equipo profesional dedicado evaluar oportunidades
de desarrollo de negocios en el territorio en un proceso que incluira: 1) relevamientos del estado situacional de
sectores econémicos, 2) concrecidn de entrevistas y 3) talleres para priorizar y determinar necesidades y
oportunidades estratégicas de negocio. 4) Procesamiento de la informacién. 5) Analisis de la informacién para
determinar la factibilidad y vinculacién con herramientas de financiamiento. C) Definicidn de una cartera de proyectos
estratégicos de la agencia de desarrollo. Elaboracion conjunta, en las definiciones de organizacion de la Unidad
Ejecutora de proyectos estratégicos de la Agencia de Desarrollo. A partir de la cartera de proyectos esta Unidad
Ejecutora avanzara en la formulacion e impulso de proyectos en colaboracidn a actores institucionales, empresas y
emprendedores aportando herramientas de apoyo y acceso a recursos para los mismos. En esta etapa se definiran
roles, medios requeridos e identificando posibles fuentes de financiamiento. D) La persona becaria realizara, en
conjunto con la gerencia, como practica especifica, la apoyatura a un grupo limitado a definir de MiPymes y
emprendedores de capacitacion y asistencia técnica que sean parte de la cartera de proyectos de la Agencia de
desarrollo. E) Elaboracién de informe final, considerando evaluacidn institucional de la intervencién y los aspectos que
se consideren respecto de los fines del proyecto.

HOSPITAL
INTERDISCIPLINARIO
PSICOASISTENCIAL JOSE T.
BORDA

14543

BECAS GT2025 - Proyecto Hospital
de dia salud mental, ARGENTINA
(Buenos Aires)

ARGENTINA

Psicologia (Salud Mental)

Area de Salud Mental El programa se basa en un modelo de hospital de dia, lo que permite a los pacientes recibir
atencidn intensiva sin necesidad de internacion completa. El equipo esta conformado por psiquiatras y psicélogos,
nutricionistas, enferemos, terapistas ocupacionales y trabajadores sociales, quienes trabajan de manera coordinada
para abordar los aspectos clinicos, emocionales, nutricionales y sociales de cada paciente. El presente proyecto de
formacion tiene como objetivo principal adquirir experiencia tedrico-practica en el tratamiento multidisciplinario de
los TCA en un contexto publico, intensivo y ambulatorio. A través de la participacion supervisada en las actividades
asistenciales y educativas del Hospital de Dia. El/la participante podra: Comprender el modelo de hospital de dia como
alternativa terapéutica a la internacién. Conocer los protocolos de evaluacion diagndstica, adminisidén y seguimiento
de pacientes con TCA. Integrarse en equipos interdisciplinarios para participar en la planificacién e implementacién de
estrategias terapéuticas. Desarrollar habilidades clinicas especificas en relacién con el acompafiamiento emocional, la
intervencion en crisis y el trabajo con familias.
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ADER - ASOCIACION CIVIL
PARA EL DESARROLLO DE
SANTA FE Y SU REGION

14557

BECAS GT2025 - Proyecto
Internacionalizacion y
Cooperacion Institucional,
ARGENTINA (Santa Fé)

ARGENTINA

Relaciones Internacionales,
Cooperacion Internacional, Ciencias
Politicas, Economia, Desarrollo
Econdmico, Gestion de Proyectos,
Innovacion Social, Estudios
Ambientales

En el marco del proceso de internacionalizacién y cooperacion institucional, ADER Santa Fe propone un proyecto de
vinculacidn para la incorporacién de un/a pasante internacional. Esta experiencia se orienta a fortalecer las
capacidades estratégicas de las agencias de desarrollo locales, fomentar la articulacidn con entidades internacionales y
promover la identificacion de oportunidades globales en dreas clave como la sustentabilidad, la transformacion digital,
la inclusion y la diversidad. El proyecto permitird a la persona pasante integrarse activamente a un ecosistema
institucional en constante evolucidn, desarrollando competencias profesionales en gestién de proyectos, cooperacion
internacional y vinculacion territorial, mientras aporta una mirada externa y valiosa a las dinamicas de trabajo regional.
Actividades a desarrollar: Desarrollo de proyectos de fortalecimiento institucional, con foco en agencias de desarrollo
regional. Disefio e impulso de proyectos de cooperacién internacional, vinculando tematicas estratégicas como
sustentabilidad, transformacion digital e inclusién. Colaboracién en actividades de internacionalizaciéon de ADER, como
reuniones institucionales, relevamiento de redes y documentacion. Identificacion y analisis de convocatorias
internacionales (UE, CEPAL, AL-Invest, etc.) relevantes para ADER y sus agencias asociadas. Elaboracidn de propuestas
institucionales para postulacién a convocatorias internacionales.

CENTRO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE RAFAELA Y
LA REGION (CCIRR)

14558

BECAS GT2025 - Proyecto de
Innovacion, transferencia
tecnoldgica e internacionalizacion,
ARGENTINA (Rafaela)

ARGENTINA

Ciencias Econdmicas, Administracion
y Direccién de Empresas, Relaciones
Internacionales, Desarrollo Social

El proyecto se propone promover una alianza estratégica entre los ecosistemas empresariales de Rafaela y el Pais
Vasco para fomentar la innovacidn, la transferencia tecnoldgica y la internacionalizacion de las PyMEs. La posibilidad
de que una persona becaria vasca se integre al equipo operativo del Centro Comercial e Industrial de Rafaelay la
Region (CCIRR) permitird consolidar el trabajo iniciado por la Agencia para el Desarrollo y la Innovacién Competitiva de
Rafaela (ACDICAR). La presencia de la persona becaria en el CCIRR, entidad representativa del sector privado local y
miembro fundador de ACDICAR, aportara una visién internacional aplicada directamente a las dinamicas empresariales
locales. Esta insercién directa en el sector privado le permitira conocer en profundidad la dinémica de las pymes
rafaelinas, sus desafios competitivos, sus estrategias de articulacion y sus relaciones con el ecosistema de innovacion.
A partir de esto, sera capaz de identificar oportunidades concretas de negocios, alianzas y transferencia de buenas
précticas, promoviendo la mejora competitiva de las empresas asociadas a la entidad (mas de 700 micro, pequefias,
medianas y grandes empresas industriales, comerciales y de servicios). Ademas, la persona becaria podra interactuar
con lideres empresariales, participar en espacios de gobernanza institucional, colaborar en proyectos concretos de
internacionalizacion y ser parte activa del disefio de politicas sectoriales junto a actores publicos y privados. Esta
experiencia le ofrecera una valiosa plataforma para ampliar su comprensién sobre modelos de desarrollo territorial
integrados, con alto potencial de réplica y escalabilidad. Como elemento adicional, se propone que la persona becaria
colabore en el disefio de un observatorio especializado que sistematice informacion estratégica sobre oportunidades
de internacionalizacion para las empresas de Rafaela y la regidn (con un foco inicial en el ecosistema vasco). Esta
iniciativa se integrara al proyecto Invest Rafaela, promovido por el CCIRR junto al gobierno municipal, que tiene como
objetivo posicionar a la ciudad como destino de inversion productiva, poniendo en valor sus ventajas competitivas: un
sélido entramado institucional publico-privado, diversidad sectorial, perfil exportador, infraestructura educativa,
acceso a servicios y calidad de vida. En este sentido, el Observatorio no solo fortalecerd la proyeccion internacional de
las empresas locales, sino que también dotara a Invest Rafaela de una herramienta concreta para conectar con
potenciales aliados, inversores y referentes institucionales del Pais Vasco y Europa en general.
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We are seeking a motivated intern with a degree in Chemistry or Materials Science to join our research project focused
on the synthesis of polymers within reversibly formed nanopores designed to mimic biologics. Project Overview: The
main objective of the internship is to synthesize responsive polymers that can be incorporated into dynamic nanopore
. et g . systems. These systems are designed to reversibly open and close pore sizes, enabling controlled transport of biologic
BECAS GT2025 - Ch try, = | b b ) ) ) . - Lo . )
INSTITUTE OF SCIENCE AND | & X emistry e n.ge’nler.la Q’Lurnlca ’C.lwml.ca X molecules. The intern will be responsible for: Synthesizing polymers containing stimuli-responsive functional groups
n Materials, Polymers - AUSTRIA 7 Ingenieria Biomédica, Fisica- Ciencias - i~ . . K . 1
TECHNOLOGY AUSTRIA S . ) X . Investigating the polymers ability to modulate pore size in response to external stimuli (e.g., pH, temperature, light)
(Viena) = de los Materiales, Polimeros .. K . . . . X Ny
Characterizing the polymers and evaluating their performance in dynamic pore environments Candidate Profile:
Background in polymer synthesis and characterization is required Experience with techniques such as NMR, GPC, FTIR,
and possibly microscopy or scattering methods is a plus The internship will be conducted in English, so @ minimum
level of English proficiency is necessary
SERN offers a unique interconnected space for collaboration between regional authorities, innovation and
development agencies, universities and associations dedicated to support entrepreneurship and startup growth
Administracién v Direccién de accross Europe. Project management.- The interns role will be of an European Project Manager Assistant. He/She will
STARTUP EUROPE REGIONS | & BECAS GT-2025 - European Project | Empresas Gestié\rc de Provectos carry out the following tasks: Management and execution of the different tasks under European projects already
NETWORK 3 Manager Assistant - BELGICA Q In'r)10vaci,c'>n Em rendimi\:ento ! approved. Support in the preparation of proposals under the interreg Programmes (Interreg POCTEP, Interreg SUDOE, 2
- (Bruselas) 0 Pro ec'tos Euro cos ! Interreg North-West Europe, Urban Innovation Action. Desk research and data collection in different fields, such
v peos. Innovation and research, SMEs and entrpreneurship, blue growth, creative industries, financial instruments for
Innovation, climate change adaptation, and green transition. Participation in events on behalf of SERN and collection
of relevant information.
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas (STEM)/Administraciéon | META Group is a company addressing the entrepreneurial needs of those who are at the forefront of knowledge-
5 BECAS GT 2025- European & y Direccién de Empresas Soft intensive regions development. Market Analysis & Innovation Trends: The intern wil be involved in tasks related to
META GROUP SRL 3 Projects/Contracts management - Q | Skills:Analytical mindset, curiosity for | market analysis, marketing campaings, identification of innovation trends. The intern will collect and elaborate the 1
- BELGICA (Bruselas) 8 innovation, and strong interpersonal | information and format it into different type of reports and will interact with research teams, early adopters and
skills for engagement with external | market players to validate the information collected and the results of the work performed.
stakeholders.
STEM, Administracion y Di ion d . ) .
ministracion y DIFeccion e |\ e Group is a company addressing the entrepreneurial needs of those who are at the forefront of knowledge-
< Empresas, Proyectos Europeos Soft | . . . . X . . . .
® BECAS GT-2025 - Marketing - S Skills: Strong attention to detail intensive regions development. European projects/contracts management: The intern will be involved in European
META GROUP SRL < & Q » & ! projects management, activities implementation, data scouting and analysis, research results portfolio creation, 1
s BELGICA (Bruselas) o good time management, and the . . . ) . . . X .
- ) ability to communicate effectivel international and national projects meetings, service delivery under projects, service contracts and framework
Wyith diverse stakeholders y contracts, quality check and implementation
Becario/a en Gestion de Proyectos Europeos y Educacion Superior - Proyecto Conecta Europa
(httpscasadeeuropa.com/proyectos/conecta- europa. Conecta Europa es una iniciativa impulsada y financiada por la
delegacion de la UE en Guatemala que inicié en 2024 y busca la internacionalizacion de las instituciones de educacion
° BECAS GT2025 - Proyecto s Relaciones Internacionales, Ciencias superior, educaf:ién media y OSCs del pais a través de.su. particip’acién er1 programas de financiacié? EU tales .como 5
=) . = P iy Erasmus+ y Horizonte Europa. En concreto el/la becaria integrara el equipo de CONEXX-EU que esta dando orientacion
CONEXX- EUROPE M) Concecta Europa, BELGICA o Politicas, Gestion de Proyectos, s . R R . L . S 1
S TiuselEs) o Educacion o similares individualizada a las universidades para generar alianzas con instituciones europeas: Reuniones individuales con
o

oficinas de internacionalizacion y/o facultades, investigadores de universidades guatemaltecas. Participar en el andlisis
y redaccién de documentos estratégicos sobre internacionalizacién educativa. Coordinacién de reuniones bilaterales o
multilaterales para la conformacion de consorcios. Formulacion de propuestas Erasmus+. Apoyo en procesos de
incidencia para expandir el servicio a otros paises de la region.
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Research and innovation policies, international affairs, EU policies The interns will be hosted and supervised by the
GBWMBO but both the Office and the Birmingham City Council European and International Department will assign
tasks to them. POLICY RESEARCH: Carrying out small desk research in R&I policy-related topics COMMUNICATIONS:
BECAS GT 2025- Research and < . L . L Innovation accelerator project, called DIATOMIC (UK Innovate Funding) — dissemination support Drafting the quarterly
n . ; S ) S Administracion y Direccién de . . ) S . ) ) . ) ;
BIRMINGHAM CITY 2 innovation policies, international 5 Emoresas. Relaciones international bulletin of the Birmingham City Council European and International Department Managing social media 1
COUNCIL A affairs, EU policies - BELGICA o Internacignaleslciencias Politicas accounts and website content (writing and uploading articles) Supporting potential event organisation OFFICE
(Bruselas) e ! MANAGEMENT: Providing support to office management (admin&finances) PROJECT MANAGEMENT: Providing
support to financial reporting of the Birmingham City Council projects Providing support to European R&I proposal
development (admin support) REPRESENTATION: Attending working group meetings, events upon request and
preparing notes to be sent back to the Birmingham-based member organisations
Business development (BD) and project support Support in partnerships development (research, networking, events)
AEIDL — EUROPEAN BECAS GT2025 - Provecto de < Navigate and research EU platforms for networking activities Contribute to the screening process of upcoming funding
ASSOCIATION FOR § desarrollo em resarialy 2bOv0 3 % Administracién y Direccién de or project opportunities Support in search for new revenue streams (i.e. exploring the web for potential funding 1
INFORMATION ON LOCAL 5 S BIFE)LGICA (B\llfuspeIZS) = Empresas opportunities: portals, websites, etc.) Support in coordinating BD activities with the European Local Innovation Forum
DEVELOPMENT proy ! e (ELIF) Support in drafting and preparation of grants and tenders Refinement of BD tools (including use of Al) Meeting
coordination and participation
AEIDL — EUROPEAN < Communication Assisting in communication and events (video, social media, writing, graphic design) Assisting in AEIDL
ASSOCIATION FOR a BECAS GT2025 - Proyecto de % Comunicacién v Marketin communications (newsletter and social media) Assisting with the European Local Innovation Forum (ELIF) 1
INFORMATION ON LOCAL S, | comunicacién, BELGICA (Bruselas) o v J communication, events and outreach Assisting with EU project implementation Assisting with research and
DEVELOPMENT e stakeholder analysis
Eventos, Marketing y Redes Sociales Al estar encuadrado/a en el drea de Eventos, Marketing y Redes Sociales de la SCS
las principales actividades de la persona becaria seran las de promocién y creacién de actividades, contenido e
INTERNATIONAL STRENGTH @ BECAS GT2025 - Proyecto de S iniciativas que aumenten la visibilidad y notoriedad de la SCS asi como la participacién activa de sus miembros. Todo
AND CONDITIONING @ eventos, marketing y redes Q Comunicacién y Marketing ello a través de un contacto directo con nuestros socios clave, de la creacién y actualizacién de contenido interactivo 1
SOCIETY (SCS) - sociales, BELGICA (Bruselas) ) en redes sociales, web y de campafias de publicidad y email marketing. Este drea se dedica a la organizacion de la
Conferencia Anual de la SCS, de la oferta de sus certificaciones, de diversos congresos y seminarios cientificos y a la
difusion de todas las actividades de la SCS, sus miembros y socios institucionales.
Research and Development and Innovation Consultancy. European Projects. Contribute to the preparation of
BECAS GT2025 - Innovation innovation related proposals of EU funded projects: Support to management (reporting and amendment processes)
Consultancy. European Proiects < related activities. Support to financing of Third parties with the launch of calls for proposals. Support to the
ZABALA BRUSSELS SPRL & Subport sen\g;)r coniultants Jin thé % Grados en Ingenieria, Tecnoldgicos y | management of experts platforms. Contribute to the preparation of innovation related proposals of EU programs: 1
A mapn’; ement of clients.- BELGICA o Cientificos Proposal writing - design and contribution to technical proposals in various areas (energy, transport, food, health,
s (Bruselas) ’ @ security) Interaction with clients and consortium partners. Budjet development. Collecting input form partners Support
senior consultants in the management of clients: Inform clients on funding opportunities. Evaluate project ideas and
advise on funding opportunities. Take part to events on behalf of clients and report main novelties.
European Projects. This Department is responsible for the design, and the daily implementation of projects co-funded
L L . ., by the European Union. Its main goal is to support economic and social development through participation in EU
< Administracion y Direccién de . . ) . . . . . s
0 % S . programs. EURADA is currently involved in 14 EU projects. The intern will be taskes of: Support project coordination by
m | BECAS GT2025 - Area de proyectos | = Empresas, Relaciones X . . A . . .
EURADA o 9 . . helping track deadlines, deliverables, and partner contributions. Help prepare documentation for project meetings, 1
S europeos, BELGICA (Bruselas) = Internacionales, Marketing y X ) . . . ) . .
I=a) including agendas and minutes. Contribute to the writing and proofreading of project deliverables and reports.

Comunicacién, Derecho

Research and Analysis Conduct background research on topics related lo regional economic development, innovation,
and EU policy. Support benchmarking and analysis of best practices among regional development agencies.
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UNIVERSITY OF WATERLOO

14553

BECAS GT 2025 - Department of
Mechanical and Mechatronics
Engineering or Department of

Chemical Engineering - CANADA

(Waterloo)

CANADA

Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Mecatrénica.
Debe estar inscrita en un Master o

Doctorado

Department of Mechanical and Mechatronics Engineering or Department of Chemical Engineering: Battery electric
vehicles (BEVs), especially those powered by lithium-ion batteries (LiBs), hold a paramount role in addressing pressing
global challenges on decarbonization. BEVs significantly curb greenhouse gas emissions and improve air quality in
urban areas by emitting zero tailpipe pollutants, benefiting public health. Governments worldwide are incentivizing
their adoption, signaling a collective commitment to a greener, more sustainable future. The LIBs have become a
standard for use in electric vehicles. However, alongside the expansion of BEVs, battery-related accidents have raised
concerns over the safety of lithium-ion batteries. BEVs are expected to perform in a broad range of operating
conditions and must be subjected to safety testing. One of the most servere hazards is thermal runaway (TR), where
the cell undergoes uncontrolled self-heating. TR and other hazards are triggered when the battery short circuits
internally. LIB safety testing and thermal management, therefore, is important. In this project, the trainee will
investigate the LIB safety testing and thermal management experimentally or numerically. This will be determined by
mutual interests. In experiment, the enhanced phase change materials will be developed and tested to maintain
battery temperatures under simulated thermal runaway conditions. In numerical studies, the trainee will use
simulation software, such as COMSOL, to model the battery thermal runaway to study the mechanisms and design
new strategies for battery thermal management.

ALTIA CONSULTORES SA -
AGENCIA EN CHILE

14499

BECAS GT2025 - Proyecto
TECH&GROWTH: Area de Gestién
de Proyectos, Desarrollo y
Sistemas, CHILE (Santiago de
Chile)

CHILE

Ingenieria informatica, Grado en
matematicas o fisicas o ingenieria en
telecomunicaciones con formacion
en computacion. Habilidades y
competencias para trabajar en
equipo y en proyectos para clientes.
Formacién en ciencia de datos, IAy
programacion en Python.

Participacion en las diferentes fases del ciclo de vida de construccién y mantenimiento de un sistema de informacion,
asi como apoyo a la prestacion de servicios de backend en el outsourcing de Tl a los diferentes clientes de Altia Chile,
asi como apoyo en general a la operacion en el pais y la regién. De forma mas especifica se espera aprendizaje en la
ejecucion de algunas de las siguientes tareas: Gestionar los recursos de software y hardware de cada sistema para
garantizar la maxima disponibilidad y el mejor rendimiento. Administrar infraestructuras de sistemas, redes y
comunicaciones, sistemas operativos, bases de datos y servicios software basicos en general. Realizar instalaciones y
configuraciones de productos software o hardware. Administrar las bases de datos, asegurando su disponibilidad y
6ptimo funcionamiento. Dar soporte técnico integral en el dmbito de hardware, software base y comunicaciones.
Analizar causas raiz, proponer soluciones, implementarlas y realizar seguimiento sobre las mismas. Disefiar,
implementar y supervisar monitorizaciones, reglas de copias de seguridad y scripts de mantenimiento. Realizar tareas
de operacién y mantenimiento sobre sistemas e infraestructuras. Disefiar y ejecutar los planes de pruebas funcionales
y técnicos. Realizar informes de servicio (previamente definidos) con capacidad de sintesis y de actuacion fuera de
procedimientos técnicos definidos. Escuchar, asesorar y dar soporte (remoto y/o presencial) a usuarios en la
resolucién de los problemas que se plantean con el uso de los sistemas. Colaborar en el planteamiento y evaluacién de
alternativas de solucién y/o productos de mercado. Realizar informes técnicos sobre productos base, infraestructuras
o sistemas. Supervisar y coordinar las tareas realizadas por los técnicos de sistemas. Aplicar los principios,
metodologias, procesos, técnicas y herramientas prescritos en cada proyecto/servicio. Participar en cualquier otra
actividad relacionada con el campo de la técnica informdtica o la consultoria, que su Gerente de Proyecto o Jefe de
Proyecto estime necesaria.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

14533

BECAS GT2025 - Direccién de
Vinculacién Académica con el
Medio - CHILE (Santiago de Chile)

CHILE

Administracién y Direccién de
Empresas, Relaciones
Internacionales, Comunicacion,
Gestion y Administracion Publica

Direccidn de Vinculacion Académica de con el Medio de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio, trabajaré en: la
implementacién de los lineamientos de VcM para los magister y doctorados (postgrado); la definicion de los planes de
accion 2026 de seis programas de postgrado; el seguimiento de los requerimientos de los comités académicos de los
programas para la realizacion de iniciativas de VcM; los ajustes a la plataforma SISAV necesarios para la ejecucién y
seguimiento de las actividades; y la organizacion general de actividades universitarias de VcM con entidades
nacionales y extranjeras.
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UNIVERSIDAD BECAS GT2025 - Unidad de Unidad de Estudios de la Vicerrectoria de Vinculacidn con el Medio, trabajara en el disefio y mejora de indicadores de
TECNOLOGICA :<r: Estudios de la Vicerrectoria de 4 Estadistica, Estadistica y Empresa, | seguimiento de las actividades de VcM; levantamiento de datos institucionales con las carreras de pregrado,
S Vinculacién con el Medio - CHILE 5 Andlisis de Datos, Programacion programas de postgrado y otras unidades UTEM; depuracién y actualizacién de estadisticas institucionales para la
METROPOLITANA . . VB el na . . .
(Santiago de Chile) acreditacion institucional UTEM; y elaboracidn de informes y reportes de la Unidad de Estudios.
Departamento Comercial Apoyo en la captacidn de clientes y seguimiento comercial. Participacion en el desarrollo de
) BECAS GT2025 - Departamento W . - L nuevas lineas de negocio. Contribucién en acciones de posicionamiento de marca en el mercado chileno. Desarrollar
< . . = Marketing, Administracién y . L . . L . . . .
GALERA CHILE SPA e comercial, CHILE (Santiago de T Direccion de Empresas estrategias de expansion de cuentas en clientes activos. Disefiar e implementar, en conjunto con el equipo comercial,
- Chile) © P planes y estrategias comerciales para generar nuevas oportunidades de negocio. Apoyo en la elaboracion de
propuestas comerciales y realizar el seguimiento de estas. Asistir a reuniones, eventos, conferencias, etc.
< Administracién y Direccién de ol . . . . . Y .
ol . = . .| Comité Nacional de la Cdmara de Comercio Internacional ICC Colombia: - Apoyo en la organizacion de reuniones y
. © BECAS GT 2025 - Comité Nacional o Empresas, Negocios, ISSA, Comercio X . ., K . L,
CAMARA DE COMERCIODE | © . . S . L, . ) eventos, presenciales y virtuales. - Apoyo en la redaccion de informes, presentaciones y documentos. - Gestién de
P 0 de la Camara de Comercio o) Exterior También acepta titulacién - . . . iy "
BOGOTA 5] . a = iy . CRM y bases de datos. - Otras actividades necesarias para apoyar el funcionamiento del Comité Nacional - ICC
Internacional COLOMBIA (Bogotd) o) de formacién profesional Il grado R
O R Colombia.
superior.
Administracién y Direccién de
. < Empresas, ISSA, Marketing, Relacionamiento Internacional: Apoyo en la organizacién de seminarios y eventos. Apoyo en la organizacion de
. ~ BECAS GT-2025 Relaciones @ L . . L . . . ) . . . . >
CAMARA DE COMERCIO DE 2 Internacionales COLOMBIA s Comunicacion, Comercio Exterior, Misiones Comerciales. Busqueda de clientes potenciales, reuniones con clientes y aliados internacionales, llamadas y
BOGOTA 3 (Bogotd) S Relaciones Internacionales También | programacion. Apoyo en la organizacién de Rueda de negocios y agendas comerciales. Apoyo con la preparacién de
g 8 acepta titulacion de formacion ayudas de memoria y documentos del drea. Soporte de comunicaciones.
profesional Il grado superior
0 < Administracién y Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional: Apoyo a la identificacion y revision de oportunidades de cooperacidn nacional e
p [} BECAS GT-2025 - Cooperacion ] L . . . . . 1 -
CAMARA DE COMERCIO DE 2 Nacional e Internacional s Empresas, Emprendimiento, internacional para empresas, Esales y para la Cdmara de Comercio de Bogota y sus filiales. Apoyo en la formulacién de
BOGOTA S . g Relaciones Internacionales proyectos para la CCB y sus filiales. Apoyo en la operacién del servicio de cooperacién para emprendedores,
COLOMBIA (Bogota) o) . .
O Marketing. empresarios y esales.
Alacaldia de Envigado. Secretaria de Cultura: Para que una organizacion sea saludable, se requiere contar con una serie
de recursos, sin los cuales se presentan constantes conflictos que al no ser resueltos de forma adecuada, desembocan
en conflictos y problemas de salud mental que traen como consecuencia el aumento del ausentismo laboral, bajo
desempefio, deficiente atencidn al publico, baja asistencia a las actividades programadas, entre otras. Uno de los
principales recursos de que debe disponer una organizacidn es la comunicacion tanto interna como externa. En el
. . ambito interno es importante que haya claridad individual y colectiva en las tareas y roles de cada uno de los
Gestor Cultural, Historia del Arte, . p L, q, ¥ . L, v . . Y
. < -, - . miembros de la organizacidn asi como circulacién adecuada de la informacidon y feedback sobre lo que cada parte de la
3 BECAS GT2025 - Secretaria de = Gestion del Patrimonio Cultural, organizacion hace. La Secretaria de Cultura por no contar con el suficiente personal capacitado en el drea, carece de
ALCALDIA DE ENVIGADO n Cultura de Envigado. Gestor % Humanidades, Artista con 8 ) P . L. . L. P P . . T,
S . = o g L canales adecuados para el feedback y la retroalimentacién. La informacién no fluye en el interior de la organizacién lo
Cultural - COLOMBIA (Envigado) o especializacidén en Gestién de . . s .
O que genera desarticulacién, poca motivacion, escaso consumo de las ofertas culturales de los propios empleados,

Proyectos Culturales.

bajos niveles de trabajo en equipo, bajo fomento de la creatividad, etc. Hacia el exterior, la Secretaria de Cultura no
cuenta con estrategias efectivas de comunicacién que fomenten la participacion de los habitantes, la cual es muy baja
en los diferentes eventos programados, asi como una mayor motivacion hacia el arte, la cultura y la apropiacién del
patrimonio cultural por parte de la poblacidn del municipio. Por las razones anteriores se requiere contar con un
profesional en el area de artes con conocimiento en el disefio de proyectos artisticos y culturales para el proyecto
Promocidn del arte, la cultura, la formacidn y la apropiacién del patrimonio en el municipio de Envigado.

GLOBAL TRAINING 2025

9|22




donostiasustapena
fomentosansebastia

2
Garapen =i
2

3

Basquelrade
& Investment

Agencia Vasca de Internacionalizacién
Nazioartekotzeko Euskal Agentzia

/_EUSKO JAURLARITZA

GRUPO - - GOBIERNO VASCO

SPri

ALDEA

Entidad § Nombre del Proyecto ks Formacion Actividad
Investigacion de mercados relacionados con Proyectos Sostenibles: 1) Industria de reciclaje de plastico ( desarrollo de
nuevos productos). 2) Mineria de sostenible (medicidn del impacto social, cultural y ambiental). 3) Productos salud
buco dental ( herbales, organicos y veganos) con certificaciones sostenibles (estrategia de penetracion de mercado). 4)
) L - . ) L Manejo integral de agua ( Isla Venado) 5) Busqueda de maquinas de procesamiento de alimentos producidos
BECAS GT2025 - investigacion de Administracién y Direccién de ! : . gua ( ) ) b . R . . T . 2
. . locamente y en finca de forma sostenible,para animales de granja, para disminuir dependencia de concentrados
mercados relacionados con < Empresas, ISSA, Liderazgo . o i . . s Y
. O . -, importados. * Descripcion de actividades: a) Determinar el alcance y objetivos del proyecto (de limitacion del tema,
AGENCIA DE DESARROLLO ~ proyectos sostenibles = Emprendimiento e Innovacion . L e, e R . e L.
™ R . . L . iy formulacion objetivos,documentacion y justificacion) b) Identificacion de grupos de interés (identificacion interesados
TERRITORIAL SOSTENIBLE - o empresariales en diferentes ,i: (Leinn), Ciencias Sociales, Gestion de . ) L, . .
S PO P . Iz . claves, definicién de expectativas y entregables) c)Determinacidn de recursos necesarios ) humanos, técnicos y
COSTA RICA ambitos (econdmicos. sociales, o Proyectos - También acepta - . e R . -, . .
X O . L . . tecnoldgicos) d) Conformacion e identificacion del equipo (asignacion de roles, responsabilidades, sesiones de
ambientales, culturales) - COSTA titulacion de Formacién Profesional Il | . 9 o ) e . L i -
a . induccidn y capacitacion y herramientas) e) Identificacion y definicion actividades (revision bibliografica, web, disefio
RICA (San Ramdn) Grado superior . R ) . R . S L
de cuestionarios y guias de entrevistas, cuestionarios, definicién de muestreo, desarrollo encuesta, programacién de
prueba, recoleccién de datos, andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracién de informe, especializacion
de hallazgos y implementacion). f)Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control ( definicidn de hitos y
puntos de periddicos de seguimiento). g) Ajustes y replanteamiento de actividades y cierre formal de cronograma.
Direccion de Comunicacion e Incidencia Politica. Colaborar y contribuir al posicionamiento legislativo de la Unidn
< . . .
. L, L - L, Nacional de Gobiernos Locales respecto a borradores de nuevas leyes, decretos y reglamentos promovidos por la
UNION NACIONAL DE ~ BECAS GT2025 - Direccién de E Ciencias Politicas, Comunicacion, , . P L . v L. yreg P P
™ s . . e - . . Camara Nacional y que afecten a las municipalidades de Costa Rica. Colaboracién en nuevos proyectos de ley que
GOBIERNOS LOCALES DE & | comunicacion e Incidencia Politica, ;f Relaciones Internacionales, Medio X . ) L L. L . .
3 . 5 . surjan desde los municipios: mancomunidades, c6digo municipal, etc. Visitas y reuniones con responsables técnicos y
COSTA RICA COSTA RICA (San José) 3 Ambiente o . . . R . L .
o politicos para recabar el posicionamiento a nivel local. Actualizacién del catdlogo de las municipalidades de Costa Rica.
Organizacion de eventos. Apoyo a la difusién de noticias y boletines, asi como en las redes sociales.
Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades para el desarrollo local en los municipios de La Habana. La persona
becaria prestard apoyo a la Fundacidn en tres ejes de trabajo, haciendo especial hincapié en el tercer eje: 1.- Definicion
FUNDACION de una estructura para el fortalecimiento del ecosistema de desarrollo local en La Habana: identificacidn de los
BECAS GT2025 - Proyecto - . s L. . -
UNIVERSITARIA DE o municipios con capacidad para iniciar procesos de desarrollo local, evaluacidn de las capacidades de los municipios y
< — Fortalecimiento de las < T . (T o ; A et mrvefier of ;
INNOVACION Y 0 . = Ciencias Sociales (especialidad blsqueda de sinergias entre los municipios. 2.- Puesta en marcha de una experiencia piloto de agencia de desarrollo
Ty] capacidades para el desarrollo ) V. . . R e L L . L
DESARROLLO - S s O | Politicay Relaciones Internacionales) | local: identificar a los municipios involucrados, formacion a los agentes, trasladar conocimiento de experiencias de
local en los municipios de La . R e ol . AR
UNIVERSIDAD DE LA Habana, CUBA (La Habana) referencia y asistencia técnica para la puesta en marcha de la agencia de desarrollo local. 3.- Andlisis de cadenas
HABANA ! productivas territoriales basicas en el territorio seleccionado (identificar las cadenas productivas basicas, identificar las
actividades existentes en el territorio que forman parte de esas cadenas productivas, identificar las actividades
necesarias para completar las cadenas de valor, identificar los actores necesarios para completar esas cadenas.
4 La persona candidata trabajara con residuos organicos de diferentes procedencias, asi como con materiales
o agroindustriales. El objetivo es extraer los componentes celuldsicos y quitinosos. En particular, se trabajara con
% residuos de palmeras de datil, asi como como hongos de diversas especies (tanto cuerpo fructifero como el micelio),
4] L. . . riorizando las especies locales. Los materiales seran extraidos mediante un aislamiento top-down basado en
~ BECAS GT2025 - Proyecto de el Ingenieria Quimica o de Materiales, P ) p . L . . P . .
— . . < < S . . . tratamientos mecanicos y quimicos (NaOH, HCI, H202, en su mayoria). El material resultante sera caracterizado en
KHALIFA UNIVERSITY n residuos organicos, EMIRATOS o Ciencias Ambientales, Biologia, L. . L. . . !, , ; . )
A p . < . . ., términos de sus propiedades fisico-mecanicas (difraccion de rayos X, espectroscopia de Fourier, microscopia
ARABES UNIDOS (Abu Dhabi) A Microbiologia . . L. - ) 9 [ o
o electrénica, propiedades mecénicas a traccion y compresion). También se explorara la posibilidad de desarrollar
E hidrogeles, que posteriormente sean usados a modo de adhesivos, o para aplicaciones agriculturales en las que sea
s esencial mantener altos niveles de humedad. Como objetivo adicional se plantea desarrollar un demostrador para el
w

desarrollo de recubrimientos y materiales de envasado de alimentos de base biolégica
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BETH ISRAEL DEACONESS
MEDICAL CENTER HARVARD
UNIVERSITY

14552

BECAS GT2025 - Research
Program - EEUU (Boston)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Biologia, Neurociencia, Biomedicina,
Ingenieria Biomédica, Farmacia...
Debe estar inscrita en un Master o
Doctorado

The trainee will work to identify cellular and molecular switches in the progression of MetALD (combination of alcohol
and high fat diet) and the contribution of aging. This project will involve study in several organs including liver, brain,
immune cells/circulation and other potential organs such as adipose tissue, bone marrow or kidney. Validation
experiments in human specimens will pbe performed when possible. Techniques involve: cell culture, flow cytometry,
western blotting, pcr, mouse models of alcohol and high fat diet feeding and transcriptomics

CARNEGIE MELLON
UNIVERSITY

14561

Becas GT2025 - Machine Learning
for Patient-specific Cardiovascular
Flow Simulations - EEUU
(Pittsburgh)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria Aeroespacial

Machine Learning for Patient-specific Cardiovascular Flow Simulations. Computational modeling of coronary artery
blood flow: Comparison between simulation-based fractional flow reserve and instantaneous wave-free ratio.
Coronary artery disease is caused by cholesterol plaque buildup in the wall of the arteries that supply blood to the
heart, the coronary arteries. In this project, the student will employ computational fluid dynamics (CFD) to simulate
blood flow in diseased coronary arteries. Fractional flow reserve and instantaneous wave-free ratio are two
hemodynamic metrics that can be employed to evaluate the significance of the stenosis (vessel narrowing due to
plaque buildup). These metrics are based on invasive pressure measurements but can also be estimated from
computational fluid dynamics (CFD) simulation results. The student working on this project will perform CFD
simulations on a set of coronary artery models. They will build the three-dimensional models representative of healthy
and diseased vascular segments, generate the computational mesh, and define physiological boundary conditions
using specialized software. The simulations will be performed using high-performance computing hardware. The
results will be post-processed to estimate fractional flow reserve and instantaneous wave-free ratio. The goals of this
project are a) to compare the two metrics and determine if they provide a similar risk classification on various coronary
anatomies and b) to identify cases where these metrics may significantly differ. Optimization of boundary condition
selection for cardiovascular blood flow simulations. The student working on this project will perform a series of three-
dimensional CFD simulations on three vascular structures (the aorta, coronary arteries, and the circle of Willis) to
support the development of an optimization algorithm for efficient and accurate boundary condition selection in
cardiovascular simulations. They will also contribute to the design of reduced-order flow models that can speed up the
optimization process. The student will test the optimization algorithm on patient-specific vasculatures and analyze its
efficiency and accuracy.
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The trainee will be working in the Advanced Learning, Artificial Intelligence and Control Laboratory, located in the
Mechanical Engineering Department a UH. As the space domain becomes increasingly congested, safe and assured
< autonomy is proposed as one approach to enable small numbers of human ground operators to manage large
o constellations of satellites and tackle more complex missions such as in-Space or On-orbit Servicing. Assembly, and
& Manufacturing (ISAM/OSAM). While past missions have relied heavily on human assistance, future ISAM and OSAM
BECAS GT2025 - Advanced <§( missions will likely rely more on unmanned,fully robotic missions. Currently, unmanned spacecrafts are composed of
Learning, Artificial Intelligenceand | & PATS L. . machinery that operate solely on human issued commands, however future missions will require the ability to operate
~ . Informatica, ingenieria de Sistemas . . . . . o .
© Control laboratory located in the 8 N without human interventions in times of need. Autonomous and automatic control systems can maintain vehicle
UNIVERSITY OF HOUSTON v ) a de Control, Ingenieria Eléctrica e - . . ) e .
A Mechanical and Aerospace S informatica safety and mission assurance in these instances. At the Advanced Learning, Artificial Intelligence and Control
Engineering Department at UH - =) Laboratory we are working on a novel data-informed framework for the simultaneous and coordinated design of a
EEUU (Houston) 8 learning based primary controller and data-enabled safety-filters for rendezvous and proximity operations in
9( collaboration with NASA. In our lab, we emulate satellite dynamics on small aerial platforms, both in simulation and
E experimentally with actual vehicles, to verify and test the developed close proximity satellite autonomy control
algorithms. Candidates will be responsible for conducting research and writing scientific papers for dissemination of
results. Candidates will work under the direct supervision and will be affiliated with the Advanced Learning, Artificial
Intelligence and Control Lab.
Licenciatura en Quimica o Ingenieria | Dentro del proyecto Tejidos antibacterianos y sostenibles con materiales de base bioldgica, la persona candidata
Quimica. Se valorard un master en | trabajard en la aplicacion de funcionalidades afiadidas a los tejidos convencionales basados en materiales renovables
" uimica. Experiencia previa capaz de | como son el algodén y fibra Lyocell. Se plantea mejorar dichos textiles biobasados convencionales mediante la
BECAS GT2025 - Proyecto Tejidos < Q - P R P P X > g y Y ) p’ . . L. . .
~ R . X a realizar experimentos de forma inclusién de nanoparticulas (tanto inorgdnicas como organicas) para obtener textiles que posean propiedades
) antibacterianos y sostenibles con Z . . ) . R . . X A L p
AALTO UNIVERSITY 3 materiales de base biolégic < independiente en un laboratorio de | antibacterianas y de resistencia al fuego. Para ello, |la persona candidata adquirira experiencia en la tecnologia loncell
- FINLANDIA (Espoo) B z quimica. Se valorara la experiencia | desarrollada en la Universidad de Aalto. Entre los materiales de origen biolégico que se procesaran podrian figurar la
P = previa en investigacion en el campo | quitina, el quitosano y la lignina. Para completar el trabajo, se llevara a cabo un estudio de evaluacién del ciclo de vida
de la quimica/ciencia de los (LCA) de los materiales optimizados. El objetivo final es desarrollar un textil funcional totalmente biolégico y no tdxico,
materiales. haciendo especial hincapié en su sostenibilidad basada en pruebas.
Marketing, Econémicas, . . . . . . . .
Administracién v Direccion de Economic Development Unit. Our goal is to enable the sustainable growth of Espoo by matching skills and jobs, serving
BECAS GT 2025 - Economic < . y' . companies and strengthening the local innovation community: Tasks related to internationalisation of local SMEs:
o . [a) Empresas, Ciencias Sociales, L. . . . . . .
o Development Unit or Mayors z s L . ., | coordination and execution of sub-project regarding eg. connecting SMEs to the Spanish market and/or marketing
CITY OF ESPOO n . R g < Innovacion, Gestion y Administracion R L . R
S Office. International Affairs. 2 Publica. Gestion de Negocios efforts towars SMEs. Tasks related to devolopment of services and communications for international students: eg.
FINLANDIA (Espoo) o . ! ; 5 > development and piloting of student ambassador concept. Mayors Office: Tasks related to EU advocacy efforts and/or
Negocios Internacionales, Relaciones | . . . .
. international projects, communications and events.
Internacionales
. Research and Development and Innovation Consultancy. European Projects. Contribute to the preparation of
BECAS GT2025 - Innovation . . . . i i . e . s p. . .
R < innovation related proposals of EU/National/CIR programmes: - Proposal writing - design and contribution to technical
N Consultancy. European Projects. S L . . . . . . ; .
ZABALA INNOVATION N . X . =] Grados en Ingenieria, Tecnoldgicos y | proposals in various areas (energy, transport, food, health, security) Interaction with clients and consortium partners.
[To) Preparation of innovation related = o . . . . .
CONSULTING, S.U S g Cientificos Budjet development. Collecting input form partners Support senior consultants in the management of clients: Inform
proposals of EU programmes. e

FRANCIA (Paris)

clients on funding opportunities. Evaluate project ideas and advise on funding opportunities. Take part to events on
behalf of clients and report main novelties.
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LAVAL MAYENNE
TECHNOPOLE

14530

BECAS GT2025 - nternational
Networks & Partnership
department European Projects
and Funds. -FRANCIA (Laval)

FRANCIA

Administracién y Direccién de
Empresas, Derecho, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas,
Ingeniero de Proyectos

Business Incubator and support of local economic development through innovation. International Networks &
Partnership department - European Projects and Funds. The intern will assist in detecting European funding
opportunities for Laval Mayenne Technopole on one side and for local companies and research centers on the other
side. He/She will also help to find EU consortia answering the different calls for proposals and looking for partners.
Targeted European funds are: Interreg, FEDER, Horizon Europe, mainly, but the intern will also help to detect other
funding opportunities. Finally, he/she will also take part in the management of the existing EU project at LMT.

FUNDACION PRO VERDE

14504

BECAS GT2025 - Proyecto de
creacion y consolidacion de
alianzas estratégicas con
organizaciones internacionales,
GUATEMALA (Guatemala)

GUATEMALA

Cooperacion Internacional,
Desarrollo, Relaciones
Internacionales, Gestion de
Proyectos

Area Técnica Crear y consolidar alianzas estratégicas con organizaciones internacionales en los dmbitos de
sostenibilidad, medio ambiente y desarrollo comunitario. Desarrollar una sélida red de contactos clave que incluya
organizaciones internacionales, universidades, fundaciones y otros actores relevantes, habilidades excepcionales de
comunicacion y negociacion, asi como un enfoque estratégico para identificar oportunidades que potencien los
objetivos de la Fundacion Pro Verde en el ambito global. A través de esta red, se facilitara la creacion de
colaboraciones y proyectos conjuntos que promuevan el intercambio de conocimientos, recursos y buenas practicas en
dreas clave para el desarrollo sostenible. Actividades: - Fortalecimiento Institucional de la Fundacién Pro Verde:
desarrollar redes de trabajo internacionales y gestionar contactos con organizaciones globales para fomentar
colaboraciones. Identificar oportunidades de proyectos y alianzas clave en sostenibilidad, alineadas con los objetivos
de la Fundacidn. - Gestion de Alianzas Estratégicas: fortalecer relaciones internacionales en sostenibilidad,
promoviendo el crecimiento y posicionamiento global de la Fundacién. Coordinar proyectos conjuntos con
organizaciones y universidades. - Busqueda de Oportunidades: investigar oportunidades de colaboracion y
financiamiento, alineadas con la misién de la Fundacion. - Relaciones con Organizaciones Clave: establecer
comunicacion y estrategias de largo plazo con organizaciones clave en conservacién y desarrollo sostenible. -
Seguimiento y Participacion Activa: mantener comunicacidn regular con socios y participar en eventos y reuniones
para ampliar la red de contactos. - Apoyo en Proyectos en Curso: contribuir a la ejecucidn de proyectos, organizacion
de eventos, y elaboracién de informes. - Busqueda y Gestion de Financiamiento: investigar financiamiento y redactar
propuestas, colaborando con equipos técnicos. - Estrategias de Recaudacién de Fondos: desarrollar campafias y
mantener actualizada una base de datos de donantes. - Formulacion de Proyectos de Alto Impacto: disefiar propuestas
innovadoras para organizaciones como USAID, BID, MARN. - Educacién Ambiental: actualizar curriculos educativos y
coordinar talleres de sensibilizacidn. - Indicadores de Género: disefiar e implementar indicadores de género en
proyectos de la Fundacion. - Relaciones Estratégicas: ampliar la base de socios y donantes, desarrollando relaciones a
largo plazo. - Propuestas Comerciales: desarrollar perfiles de consultoria para expandir los servicios y posicionar la
Fundacién en nuevos mercados. Estas actividades impulsan el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Fundacion, promoviendo su crecimiento y expansion internacional.

DOUBLE M INDOTRADERS
CANARIAS S.L.

14564

BECAS GT2025 - Consultoria.
Desarrollo Empresarial -
INDONESIA (Bali)

INDONESIA

Administracién y Direccién de
Empresas, Derecho, Marketing,
Economia, Relaciones
Internacionales.

La persona becaria se incorporara al Departamento de Desarrollo de Negocio en la oficina de Bali, donde participara
activamente en tareas clave relacionadas con la gestion y crecimiento de clientes. Sus funciones incluiran la redaccién
de propuestas comerciales, coordinacidn y asistencia en reuniones con clientes, preparacion y seguimiento de la
facturacion, asi como la comunicacidn directa como punto de contacto entre la empresa y el cliente. Ademas,
colaborard con los distintos departamentos internos para asegurar la correcta ejecucién de los proyectos y dara apoyo
directo al responsable del drea en sus tareas y proyectos estratégicos.
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MUNSTER TECHNOLOGICAL
UNIVERSITY

14519

BECAS GT2025 - Proyecto Hincks
Centre for Entrepreneurship
Excellence, IRLANDA (Cork)

IRLANDA

Direccién y Administracion de
Empresas

Munster Technological University - MTU is one of the largest third-level educational providers in Ireland with a strong
student-centred approach to education and research. MTU is comprised of six campuses across the South West Region
of Ireland, including the Faculties of Engineering & Science and Business, the Crawford College of Art and Design, Cork
School of Music and the National Maritime College of Ireland. All with strong outreach activities in the region. The
University, with over 1,400 staff and 18,000 students ranging from undergraduate, graduate and doctoral programme.
The Hincks Centre for Entrepreneurship Excellence is part of the Faculty of Business and is an integral part of the
vibrant award-winning Entrepreneurship ecosystem at MTU. The Centre supports entrepreneurship in all its forms
through research, education, and training. Activities are being pursued include: Entrepreneurship Education;
Sustainability in enterprises; Social, Minority, Gender Entrepreneurship; Senior economy; innovation is SME growth
and competitiveness. The Hincks Centre has a strong international focus with research partners in most countries in
Europe, South Africa, Vietnam and Thailand. With over 10 years experience hosting Global Trainees at MTU, the role
varies each year depending on the projects and activities at the Hincks Centre and the Faculty of Business. The trainee
will be part of a dynamic team of researchers, educators and students working on various research projects,
educational programmes and student activities. The trainee will have excellent support during their time at the
University, honing their skills and learning new ones. The trainee will work on various European and National projects
in the areas of entrepreneurship, enterprise development, sustainability and innovation. Good communication skills
and working knowledge of Microsoft word, excel and powerpoint is essential.

ERNACT EEIG

14522

BECAS GT2025 - Comunicacion y
Marketing - IRLANDA (Letterkeny)

IRLANDA

Comunicacién, Comunicacion
Audiovisual, Marketing, Disefio
Grafico y Marketing Digital

ERNACT, the European Regions Network for the Application of Communications Technology, is an international digital
transformation network established in 1991 to create opportunities for our public authorities, businesses and
universities, among others. The main activities will focus in supporting marketing and communication actions with a
specific focus in the creation of multimedia content and its dissemination through a different range of digital
communication channels. Video and animation editing and production. Implementation of Digital Communication
Plans. Online content production for the ERNACT and project websites and social media channels (press releases,
articles, newsletters, images, videos, infographics...). Content Marketing: planning and optimization of publications
(including communication campaigns). Monitoring of website and social media analytics. Online and physical events
organisation (meetings and workshops)

UNIVERSITY COLLEGE
DUBLIN

14565

BECAS GT - Department of
Mechanical and Materials
Engineering - IRLANDA (Dublin)

IRLANDA

Ingenieria Quimica, Quimica,
Ingenieria Biomédica, Fisica- Ciencias
de los Materiales, Polimeros

Department of Mechanical and Materials Engineering: The goal of this project is to investigate how the cellular
microenvironment influences cell behavior within dynamic biomaterials. To achieve this, we will develop dynamically
cross-linked materials that emulate the remodeling characteristics of the extracellular matrix (ECM). The main
objective of the internship is to biophysically characterize the stimuli responsive properties of protein complexes and
decellularized extracellular matrices (dECM). We aim to understand how cellular components can influence or remodel
these materials, linking microscale interactions to macroscale material behaviors. By integrating biophysics,
biomaterials engineering and polymer chemistry we aim to provide insights into ECM remodeling. These findings will
support the development of complex 3D tissue models using dynamic materials. The intern will contribute to the
following tasks: Functionalization of dECM for dynamic cross-linking Preparation of cell-laden hydrogels using dynamic
materials Characterization of dynamically cross-linked materials using different techniques ranging from single
molecule force spectroscopy to nanoindentation or rheology Cell-based assays to study cell-matrix interactions
Candidate profile: Background in polymer chemistry, (bio)materials science or biomedical engineering Experience with
cell culture, microscopy or rheology is a plus The internship will be conducted in English; strong written and verbal
communication skills are essential.
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MUNICIPALITY OF CESENA

14548

BECAS GT2025 - Supporting
project coordination, international
talent attraction, public service
innovation and cross-sector
collaboration - ITALIA (Cesena)

ITALIA

Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Estudios Europeos,
Administracion Publica,
Administracion y Direccién de
Empresas, Econdmicas,
Comunicacion

The intern will support the management of the Cesena 4 Talents initiative assisting the UE project office with the
development and implementation of services aimed at attracting and welcoming highly specialized international
talents to the city. The intern will also be involved in the supporting of other European funded projects, depending on
his/her skills and preferences. The intern will support with: - Event Organization: Helping plan and deliver networking
events for talents, start-ups, universities, and international talents to connect or meetings organized in the EU funded
projects framework. Support includes event logistics, participant outreach, and communication. Data and
Communication: Assisting in updating the institutional website with content in English (especially the “Talent Area”). -
Talent support: proposing useful services for talents, make sure they are well explained and presented in the Cesena 4
Talents website in English and prepare a pdf guide with a first support for incoming talents. Stakeholder Coordination:
Supporting coordination between project partners (e.g. Chamber of Commerce, Cesenalab, UNIBO) and maintaining
communications with regional initiatives like IT-ER. The intern will gain hands-on experience in supporting project
coordination, international talent attraction, public service innovation and cross-sector collaboration within a strategic
urban development framework.

INTERNATIONAL
ORGANIZATION FOR
MIGRATION (IOM Malaysia)

14547

BECAS GT2025 - Migrant
Protection and Assistance (MPA) -
MALASIA (Kuala Lumpur)

MALASIA

Derechos Humanos, Derecho,
Ciencias Politicas, Relaciones

Internacionales, Criminologia,
Educacidn Social, Pedagogia

I0M works to help ensure the orderly and humane management of migration, to promote international cooperation
on migration issues, to assist in the search for practical solutions to migration problems and to provide humanitarian
assistance to migrants in need, including refugees and internally displaced people. Key thematic areas of focus in the
Malaysia include but not limited to Migrant Protection and Assistance, Labour Mobility and Social Inclusion, Migration
Health and Refugee Resettlement programmes. IOM activities that cut across these areas include the promotion of
international migration law, research, policy debate and guidance, protection of migrants rights, migration health and
the gender dimension of migration. The Migrant Protection and Assistance (MPA) unit at IOM Malaysia works to
safeguard the rights and well-being of vulnerable migrants by delivering direct support services, such as case
management and cash-based interventions, while also conducting data analysis, and capacity-building initiatives. The
unit engages with a wide range of stakeholders, such as government agencies, civil society, and the private sector, to
combat human trafficking, strengthen protection mechanisms and more. Through advocacy, operational support, and
strategic communication, MPA contributes to a coordinated and humane approach to migration management in
Malaysia. Core Functions/Responsibilities: Working under the overall supervision of the Chief of Mission and under the
direct supervision of the Programme Coordination and National Officers as relevant, the intern(s) will assist with the
operational activities of the IOM Malaysia Migrant Protection and Assistance (MPA). Tasks will include: Assist the
Project Assistant(s) in the implementation and administrative support for the successful rollout of activities conducted
in the MPA unit. Based on expertise and interest, the selected candidate(s) could contribute to activities including:
Direct assistance to vulnerable populations including implementation of cash-based interventions or support to case
management and data entry. Research on migration issues and data collection, analysis and dissemination. Capacity
building programmes on topics relating to ethical recruitment, forced labour, trafficking in persons and others, as
relevant. Private sector engagement on topics relating to Migrant Protection and Assistance. Contribute and support
Project Assistant(s) and National Officer(s) to the successful engagement with different stakeholders including
government officials, UN Agencies, private sector, civil society organizations, academia and others to plan and
successfully execute relevant activities. Assist the Project Assistant(s) in the drafting of correspondence and relevant
documents including notes for file, reports, briefing notes, presentations, and other material as relevant. Support in
visibility efforts including for IOM social media platforms. Support in coordination of logistics, finance documentation
and implementation of procurement processes. Perform other related duties as assigned
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EQUABILITY - Malta

14502

BECAS GT2025 - Proyecto
Equability Intervenciones asistidas
con equinos, MALTA (Mosta)

MALTA

Psicologia, Trabajo Social, Educacién
Social, Técnico/a Superior Deportivo
Especialidad Equitacién

Equability lo formamos un grupo de profesionales auténomos del ambito de la psicologia, fisioterapia, neuropsicologia
y educacion. Gracias a la suma de todos/as los/las profesionales y nuestro equipo equino, llevamos desde 2015
desarrollando este proyecto y ofreciendo diferentes servicios en Malta. Las actividades que realizamos se dividen en:
Equine-Assisted Learning; son intervenciones individualizadas para nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje y problemas de comportamiento, emocionales o del habla, y también para estudiantes con autismo, TDAH
o dislexia. Ademds, ofrecemos Equine-Assisted Psychotherapy; sesiones individuales de hipoterapia de mano de un/a
fisioterapeuta y un/a asistente enfocados/as en las necesidades especificas de cada usuario/a. Por dltimo, tenemos en
marcha un nuevo servicio: Equine-Assisted Mental Health, dirigido a trabajar el ambito de la salud mental. Todo esto lo
hacemos basandonos en diferentes objetivos, tanto a corto como a medio y largo plazo. Dentro de los mismos
podriamos destacar la sensibilizacion sobre los beneficios de las intervenciones asistidas con equinos (IAE), formar y
expandir el equipo profesional de Equability y, por supuesto realizar sesiones de IAE para mejorar la calidad de vida de
menores y jovenes con o sin diversidad funcional, abogando siempre por el bienestar y la seguridad de todos/as los/las
implicados/as en las sesiones. En aras a ofrecer un servicio de calidad, creemos que es esencial generar un ambiente y
clima laboral saludable y participativo, asi promovemos la comunicacion y escucha entre nosotros/as, intercambiamos
ideas, realizamos criticas constructivas y nos adaptamos unos/as a otros/as.

THI LAKIN SCHOOL LTD.

14538

BECAS GT2025 - Proyecto
Educacion Inclusiva, MALTA
(Attard)

MALTA

Psicologia Educativa, Educacion
Especial, Educacion Social

Educacidn inclusiva Thi Lakin es un colegio de educacion primaria de habla principalmente inglesa, cuya caracteristica
principal es su ambiente cercano y familiar tanto con estudiantes como educadores. Esta cercania acompafada de
fuerte sentido académico y disciplina positiva hace que sea un centro de referencia desde hace mas de 40 afios. El
sistema educativo maltes provee de apoyo extra en las aulas para el alumnado de educacién especial, el profesional de
apoyo es el Learning Suppor Educator (LSE) que trabaja tanto con el alumnado con necesidades educativas como con
el resto de la clase cuando es necesario en colaboracidn con el profesorado de cada clase. La persona becada apoyara
tanto al profesorado como a los LSEs de la clase/s asignadas. Sus funciones seran de apoyo al alumnado con
necesidades educativas con actividades y clases, supervisiéon de grupos durante los recreos, participacidon en reuniones
de profesorado si es necesario, apoyo a la salida del colegio, etc.

PS-TECH

14510

BECAS GT 2025 - Junior Marketing
Manager - PAISES BAJOS
(Amsterdam)

PAISES BAJOS

Marketing, Comunicacién, Marketing
Digital

PS-Tech is a high-tech spin-off company of the Center for Mathematics and Computer Science. Its origin is in the field
of Virtual Reality, which technology has been transferred to 3D Medical Imaging and Optical Motion Tracking for
industrial and medical applications. Marketing Position: Opportunity & and content of the assignment: ¢ The
Marketing Manager is a team player in developing and overseeing marketing campaigns on all social channels, blogs,
and implementing new promotional campaigns. The successful candidate will work with our Marketing Lead and
present suggestions based on past data, come with fresh ideas, write creatively, and is a team player. PS-Tech offers a
fast-paced working environment to build further experience as a Marketing Manager Executing on the marketing
strategy for the company in line with company objectives. Coordinating marketing campaigns with sales activities.
Creation and publication of all marketing material, including weekly blog posts. Planning and implementing
promotional campaigns. Manage and improve lead generation campaigns, measuring results. Manage corporate
identity through social media. Monitor and report on effectiveness of marketing communications. Creating a wide
range of different marketing materials.
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EUROCLIO-EUROPEAN
ASSOCIATION OF HISTORY
EDUCATORS

14514

BECAS GT 2025 - Critical History
Tours. PAISES BAJOS (La Haya))

PAISES BAJOS

Historia, Historia y Humanidades,
Geografia e Historia

EuroClio, also known as the European Association of History Educators, is a non-profit organization dedicated to
improving history and citizenship education in Europe and beyond. It serves as an umbrella association for numerous
history, heritage, and citizenship educators associations and other organizations in the field, with a mission to inspire
and empower educators to engage learners in innovative and responsible history and citizenship education. Interns
will have the opportunity to support the work of the Secretariat. Interns will gain practical experience working in a
international NGO active in more than 50 coumtries. We maintain a network of 25.000 inspiring history, citizenship
and heritage education proffessionals around the globe. Interns will get acquainted with and actively be involved in
the organisations day-to-day operations, and they will be working on various projects and areas of work. Depending on
the project or area of work interns are involved in, they might join a staff member on work trips abroad. They will also
receive in-house training programmes adapted to their professional development needs and interests. They will be
assigned a supervisor to manage their progress ad discuss their professional development. EuroClio offers a workspace
at the office in The Hague, with access to a work laptop if needed. Our work requires working from the office, though
we also offer the flexibility of working remotely on some days of the week. Life and work balance is essential for our
ethics, thus we always establish a blanced and flexible approach.

VIVICI B.V.

14534

BECAS GT2025 - Proyecto de
marketing, PAISES BAJOS (Leiden)

PAISES BAJOS

Marketing, Administracién y
Direccién de Empresas,
Comunicacion

Campaigns & Automation: Build, configure and track HubSpot and multichannel campaigns; automate outreach;
analyze performance CRM & Data: Segment and enrich our contact database; integrate key accounts and ICPs; apply
lead scoring Copy & Web: Craft personalized outbound messages; assist with SEO tasks; update website content Sales
Enablement: Run LinkedIn Sales Navigator searches; map and monitor target accounts Events: Help with event logistics
and related campaign execution

FUNDACION CETRO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA
REGION OCCIDENTAL
(CECOMRO)

14503

BECAS GT2025 - Proyecto de
estrategia de comuniacion de la
Fundacién CECOMRO, PANAMA

(David)

PANAMA

Periodismo, Comunicacién,
Comunicacién Audiovisual,
Marketing

TICS / Comunicacion Audiovisual / Marketing / Periodismo Estrategia de Comunicacion del Centro, con énfasis en
proyectos como: Circuitos Turisticos Programas de Capacitacion a Productores de Agricultura Familiar y Mujeres en
Zonas Vulnerables Proyecto Soluciones Integrales de Acceso Universal a la Energia en la Comarca Ngabe Buglé
Proyecto de Innovacion Social en la Region Occidental de Panama

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION - FACULTAD
DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES (FACEN - UNA)

14555

BECAS GT2025 - Proyecto de
fortalecimiento Universidad-
Empresa, PARAGUAY (San
Lorenzo)

PARAGUAY

Logistica y Gestion del Transporte,
Comercio Internacional

Lo que se pretende con la participacion del becario o becaria es fortalecer la relacién Universidad - Empresa, a través
de actividades que puedan ser compartidas entre ambas para que de ese modo el proyecto facilite que la empresa
pueda compartir su experiencia con la universidad y ésta pueda mejorar las capacidades de sus docentes y estudiantes
y proponer ofertas educativas y asistencia técnica que sean reales y realmente necesarias al mercado (se adjunta
convenio con la empresa RTF). Actividades en cada organizacién: 1. En RTF Paraguay 1.1. Evaluar los procesos que
realiza la empresa y definir cuellos de botella. 1.2. Proponer y acompaniar un plan de acciones de mejora 1.3. Investigar
respecto a logistica fluvial y el estudio de la evolucidn del mercado internacional 2. En FACEN — UNA 2.1. Colaborar en
el disefio de un curso de actualizacidn en el area Esta es una necesidad de la carrera de Logistica y Gestion del
Transporte para buscar satisfacer las necesidades de los funcionarios y profesionales que se desempefian en el sector.
2.2. Compartir conocimientos y experiencia con docentes y estudiantes Esto tendra la riqueza de transferencia 'y
adquisicion de conocimientos de parte del becario o la becaria y fundamentalmente entrar en contacto con las
experiencias del mercado paraguayo y de la regidn. Esto se hara a través de seminarios, conversatorios, reuniones,
talleres, entre otros. 2.3. Intercambio de experiencias con docentes y estudiantes Con esto se pretende el intercambio
de buenas practicas entre el becario o la becaria y los docentes y estudiantes de la carrera de Logistica y Gestién del
Transporte. 2.4 Visitar empresas con las cuales la FACEN tiene convenio. Forma parte del conocimiento la experiencia a
través de la practica. Visitando las empresas con las cuales la FACEN-UNA tiene convenio de cooperacién
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NABARI DESIGN EIRL

14511

BECAS GT 2025 - Area de Gestion
de Proyectos y Comercial - PERU
(Lima)

PERU

Administracion y Direccién de
Empresas, Gestion de Proyectos,
Liderazgo Emprendimiento e
Innovacion (Leinn),Marketing,
Marketing Digital, Disefio Grafico,
Comunicacién

Nabari es una empresa en pleno crecimiento especializada en disefio, impresiones y publicidad en general. Area de
Gestion de Proyectos y Comercial. Administracion y Gestidn en general, Contabilidad. La persona becaria, con marcado
caracter comercial y de liderazgo, desarrollara sus prdcticas en el drea de Gestidn de Proyectos y comercial:
Prospeccion de clientes, organizacién de personal, facturas, albaranes, clientes y proveedores. Desarrollo del arera de
Marketing, gestion de redes sociales, implementacion de pagina web, gestion de los proyectos, coordinacion de
cronogramas de ejecucién, reunién con proveedores y clientes, drea comercial.

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

14541

BECAS GT2025 - Proyecto Cacao
Amazonas Peru Incubadora de
empresas, PERU (Bagua)

PERU

Relaciones Internacionales,
Ingenieria Agraria, Biotecnologia,
Aministracion y Direccién de
Empresas

La persona becaria laborard en la incubadora de empresas. Tendra la responsabilidad de trabajar en el Plan de
Internacionalizacion del cacao nativo coma para ello la Universidad facilitara y articulara con los diferentes actores de
la region, entre ellos el Gobierno regional de Amazonas, Direccion de Comercio Exterior de Amazonas, cooperativas
agrarias de cacao de la regiéon, Cdmaras de Comercio, con las visitas a las zonas de produccidn del cacao. Realizar
actividades que logren el reconocimiento internacional del “Cacao Amazonas Perl”. En este sentido se enumeran una
serie de actividades propuestas para el logro de ese objetivo: 1. Identificacion de la realidad a intervenir (incluye
reconocimiento de actores involucrados como productores, entidades de gobierno, empresas privadas y todos los
relacionados al sector cacaotero). 2. Elaboracién de un plan de internacionalizacién, el cual incluye diagndstico,
caracterizacién del mercado objetivo, formulacidn de estrategias y su implementacién. 3. Elaboracién de una marca o
sello distintivo de propiedad de la Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, la cual
garantizara la denominacion de origen, la calidad del producto orgdnico y el comercio justo en un solo signo; y esta
debera ser patentizada con el organismo de propiedad intelectual y patentes INDECOPI de Peru. 4. Elaboracion de un
reglamento y plan de trabajo para creacion de la Escuela de Catadores de Cacao de Calidad del Peru de la Universidad
Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua en alianza con diversos actores o entidades previamente identificadas y que
sean respetados representantes del sector. 5. Campafia de promocion a nivel internacional en diferentes paises del
extranjero como Europa, Asia y América coma a través de oficinas de cancilleria, instituciones aliadas, o empresas
relacionadas al sector que la persona becaria tenga contacto, y/o la entidad tenga convenio, relacién o proyectos en
conjunto.

GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS

14544

BECAS GT2025 - Proyecto
Fortalecimiento y la creacion de
una estrategia de comunicacién

integral para promover el

Corredor Andino Amazénico PERU
(Chachapoyas)

PERU

Comunicacién y Marketing, Negocios
Internaciones, Turismo

Implementacidn de estrategias de comunicacion, promocion y marketing de los atractivos turisticos y recursos de
naturaleza de la regién Amazonas. Desarrollo e Implementacion del Corredor Econémico Andino Amazénico (CEAA) en
la Region Amazonas: Integracion Territorial para la Competitividad, la Bioeconomia y el Turismo Sostenible El Corredor
Econdémico Andino Amazénico (CEAA) es un espacio de integracion territorial, econdémica y ecoldgica que articula las
regiones de San Martin, Amazonas y Cajamarca, desde las zonas altoandinas hasta la selva alta y baja. Este corredor
constituye una plataforma de desarrollo sostenible, inclusivo y competitivo, que conecta sistemas productivos de valor
agregado con mercados nacionales e internacionales, sobre la base de la bioeconomia, la agrobiodiversidad, el turismo
sostenible, el comercio justo y la innovacién tecnoldgica. LINEAS DE ACCION - Agroindustria sostenible: cacao fino,
cafés especiales, lacteos, frutales amazonicos, productos andinos (papa nativa entre otros), superfoods. - Bioindustria
y biocomercio: aceites esenciales, medicina natural, derivados de plantas nativas, fibras vegetales. - Turismo de
naturaleza y agrobioturismo: rutas integradas de aviturismo, turismo vivencial, gastronomia biocultural y ecoaventura.
- Servicios ecosistémicos: carbono, agua, conservacién de biodiversidad y restauracion de ecosistemas. -
Transformacién digital y economia circular: trazabilidad blockchain, e-commerce agroexportador, logistica 4.0.

GLOBAL TRAINING 2025

1822




donostiasustapena
fomentosansebastian

o
Garapen =i
RS

Nazioartekotzeko Euskal Agentzia

Basquelrade GRUPO o - COBIEANG VASCO
& Investment Sprl
Agencia Vasca de Internacionalizacion TALDEA

/_EUSKO JAURLARITZA

Entidad g Nombre del Proyecto E Formacion Actividad
Fortalecimiento y la creacion de una estrategia de comunicacion integral para promover el Corredor Andino
Amazonico. Desarrollo e Implementacion del Corredor Econémico Andino Amazdnico (CEAA) en la Regién Amazonas:
Integracidn Territorial para la Competitividad, la Bioeconomia y el Turismo Sostenible El Corredor Econdmico Andino
Amazonico (CEAA) es un espacio de integracion territorial, econdmica y ecoldgica que articula las regiones de San
BECAS GT2025 - Proyecto para la Martin, Amazonas y Cajamarca, desde las zonas altoandinas hasta la selva alta y baja. Este corredor constituye una
GOBIERNO REGIONAL © creacién. de .u’na.estrategia de > | Comunicacién y Marketing, Negocios plataforma de.desarroll.o sosten.ible, inclusivoy competitivo,.que cone?ta sistema§ pl.'odu?tivos de va.ulor agregadp con
AMAZONAS e comunicacion integral para re Internacionales. Turismo mercados nacionales e internacionales, sobre la base de la Lzloeconomla, la agrobiodiversidad, el turismo sostenible, el
- promover el Corredor Andino ! comercio justo y la innovacion tecnoldgica. LINEAS DE ACCION Agroindustria sostenible: cacao fino, cafés especiales,
Amazédnico, PERU (Chachapoyas) lacteos, frutales amazdnicos, productos andinos (papa nativa entre otros), superfoods. Bioindustria y biocomercio:
aceites esenciales, medicina natural, derivados de plantas nativas, fibras vegetales. Turismo de naturaleza 'y
agrobioturismo: rutas integradas de aviturismo, turismo vivencial, gastronomia biocultural y ecoaventura. Servicios
ecosistémicos: carbono, agua, conservacion de biodiversidad y restauracidn de ecosistemas. Transformacién digital y
economia circular: trazabilidad blockchain, e-commerce agroexportador, logistica 4.0.
MOVART es una galeria internacional con proyectos artisticos y culturales. Inauguramos el proyecto en Angola en
2015, abrimos la galeria en Portugal en 2020 y en final de 2024 iremos a inaugurar un nuevo proyecto en un espacio de
BECAS GT2025 - Provecto de = 700m2 en el centro de la capital Lisboeta. Tenemos diferentes projectos POP UP y participacion en varias ferias de arte
MOVART (GOOD WATER) § TR maZketing, :29 e, B internaciona.IeS anualmente, pero.el foco a partir (.je este afio se.ria la promociény la produc.cién de eventos en este
5 PORTUGAL (Lisboa) = nuevo espacio que quiere convertirse en un lugar innovador uniendo arte, eventos corporativos y cultura. Para esta
a persona becaria buscamos un enfoque empresarial y con interés por el mundo del arte que pueda ser una pieza
fundamental en la gestién y organizacidn y sus nuevos eventos en el business model de eventos con que estamos
desarrollando en Lisboa.
-
UNIVERSIDAD CATOLICA g BECAS GT2025 - Proyecto CBQF f’:g Biologia, Ciencias Ambientales, Faculty of Biotechnology, CBQF research center. Biotecchnology tools for microbial assisted bioprocesses: Devising
PORTUGUESA @ research center, PORTUGAL 2 Biotecnologia, Bioquimica o dreas | microbial formulations for enhancing crop growth and soil health under abiotic stress conditions. The candidate will be
- (Porto) % afines engaged with senior scientist working in different projects.
a
’ ° BECAS GT2025 - Proyecto CBQF g‘ Bl e A s, F?culty of Bif)technology, CBQF re;search center. Biotecchnology tools f(?r microbi.al assisted bioprocesses:
UNIVERSIDAD CATOLICA ~ S . o el p Biodegratadion and removal of high concern pollutants, such as phenolic contaminants and/or PFAS (forever
[Ia) research center, PORTUGAL = Biotecnologia, Bioquimica o areas N . X . G . e
PORTUGUESA 5] (Porto) o fines chemicals) from environmental matrices (wastewater and/or soil), contibuting to zero pollution ambition. The
g candidate will be engaged with senior scientist working in different projects.
Sport sciences, in a project to promote gender equality among coaches and to create healthy youth sports
environments by developing the skills of female coaches in lign with EU policies. The projects strategy involves
analyzing the needs of female youth sports coaches, using research-based evidence to design FEMcoach course
. contents and teaching-learning processes. The FEMcoach course is both online and in-person, creating opportunities
. 3 for coaches to create a community of practice and engage with stakeholders. The activities for this internship include:
UNIVERSITY OF TRAS-0S- | N | BECASGT2025 - Sport sciences, | 3 o . \ . yorp gag : ] P
7o) ] = IVEF, Ciencias del Deporte Monitor the implementation of the digital FEMCoach platform: the online FEMCoach platform will integrate the tools,
MONTES AND ALTO DOURO | & PORTUGAL (Vila Real) o . . . . .
o components, contents and services needed to develop the FEMCoach elearning and its respective community of
a

practice. The teaching-learning process development in FEMCoach course report includes the following subtasks:
Definition of the research plan FEMCoach process evaluation FEMCoach process report Paper Ill written (Preparation
of the scientific paper to be submitted to a JCR scientific journal (Q1). FEMCoach golden version and MOOC final
design and implementation Organization of the National workshop (multiplier sport events) program and reports
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COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO AVE

14559

BECAS GT2025 - Proyecto de
produccioé de contenidos digitales,
PORTUGAL (Guimaraes)

PORTUGAL

Comunicacion Audiovisual

La Mancomunidad Intermunicipal del Ave estd interesada en acoger a un/a becario/a en précticas en el drea de
Comunicacion Audiovisual para colaborar en la producciéon de contenidos digitales, con vistas a impulsar las
actividades de difusion, promocion y divulgacion de los siguientes proyectos de Cooperacidn Territorial Europea (todos
en curso - aprobados) y uno mas en Emprendimiento/Atraccion de Inversion Extranjera/Diplomacia Econdmica (en
fase de aprobacion): Cooperacion territorial europea: 1 - AgroTour SUDOE (INTERREG SUDOE): tiene como objetivo
promover soluciones conjuntas para la revitalizacion del sector del agroturismo como vector de desarrollo endégeno y
fortalecimiento de la cohesidn social en las zonas rurales. 2 - Regiones BIOPRO (INTERREG EUROPE): CIM Ave es el
socio lider, tiene como objetivo promover practicas sostenibles en el sector agroalimentario, alinedndose con el Pacto
Verde Europeo y la estrategia De la granja a la mesa. 3 - EnoGAstroDest (INTERREG EUROPE): tiene como objetivo
preservar y promover el Patrimonio Vinicola y Culinario y aplicarlo en el desarrollo y promocién del WGT (Turismo
Enoldgico y Gastrondmico), como Turismo Cultural Experiencial. 4 - LABORATORIOS DE TRANSICION RURAL (INTERREG
SUDOE): tiene como objetivo establecer las comunidades rurales como centros de innovacion, experimentando con
nuevas soluciones participativas y basadas en los ecosistemas para aumentar la resiliencia rural y la capacidad de
adaptacion al cambio climatico. Se desarrollara una estrategia y un plan de accién compartidos para la implementacion
de los Laboratorios, aprovechando el conocimiento y la experiencia de cada socio (didlogo territorial, accidn frente al
cambio climatico, SIG, conocimiento de los ecosistemas). Las tres comunidades piloto implementaran la estrategia,
desarrollaran capacidad para impulsar un cambio sistémico y desarrollaran proyectos piloto que aborden los desafios
de adaptacion compartidos en Sudoe. Los proyectos piloto probaran soluciones concretas y demostraran la relevancia
de los laboratorios como motores de la innovacién para la adaptacion al cambio climatico y la resiliencia en las zonas
rurales del Sudoe. Estas soluciones se recopilaran en un catalogo y se transferirdn a otras regiones de Sudoe. 5 -
RuralSilverHubS (INTERREG SUDOE): aborda tres retos comunes en el espacio Sudoe: envejecimiento, despoblaciéon
rural y acceso limitado a determinados servicios. El aumento de la poblacién mayor de 55 afios en las zonas rurales
crea nuevas necesidades para las que es necesario aportar soluciones innovadoras que incluyan a este colectivo. Los
principales logros son la creacién de los Laboratorios de Innovacidn Social y Digital en entornos rurales despoblados
(RS-Labs) y el Observatorio de la Economia Plateada Rural (RSE). RuralSilverHubS acerca la economia plateada a las
zonas rurales y también responde a las necesidades de la poblacién plateada, creando nuevos empleos que fomentan
las raices de la poblacion local mas joven y al mismo tiempo atraen nuevos talentos a las ciudades. Consiguiendo asi
una solucién innovadora y multiagente para el envejecimiento y la despoblacion de las zonas rurales Diplomacia
economica: 6 - AVE_GLOBAL: Atraccion de Inversiones y Capacitacidn para la Competitividad del Ave (NORTE 2030):
tiene como objetivo promover la atractividad y la resiliencia econdmica del Ave, a través de la creacidn de iniciativas
de marketing territorial y dinamicas econdmicas fijas, buscando generar la atraccion de inversiones y promocion
empresarial en los sectores especializados del territorio, anticipar competencias para el futuro a nivel de recursos
humanos y capacitar a la Red In.Ave en la promocién de nuevos modelos de fomento al emprendimiento.

ZABALA INNOVATION
CONSULTING S.U.

14563

BECAS GT2025 - Innovation
Consultancy. European Projects.
Support senior consultants in the

management of clients -
PORTUGAL (Lisboa)

PORTUGAL

Grados en Ingenieria, Tecnolégicos y
Cientificos

Contribute to the management of EU funded projects: Support to management (reporting and amendment processes)
related activities. Support to financing of Third parties with the launch of calls for proposals. Support to the
management of experts platforms. Contribute to the preparation of innovation related proposals of EU programs:
Proposal writing: design and contribution to technical proposals in various areas (energy, transport, food, health,
security) Interaction with clients and consortium partners Budget development Collecting input from partners Support
senior consultants in the management of clients: Inform clients on funding opportunities Evaluate project ideas and
advise on funding opportunities Take part to events on behalf of clients and report main novelties
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Entrepreneurship and Innovation Ecosystem Support Trainee. Key responsibilities include: A Research and
Benchmarking Mapping and compiling national and international best practices in entrepreneurship and innovation
policy. Monitoring global trends to inform local strategy. Identifying and analysing relevant international rankings,
indexes, and frameworks in the field of startups, innovation, and business ecosystems. Organizing and synthesizing key
. . ., . L, data and insights that support strategic positioning. B Development of knowledge resources Supporting the
BECAS GT2025 - Entrepreneurship 0 Administracién y Direccién de : . A . Gl . : - . : .pp . : .
. x L. . development of in-house studies and analysis on the Porto entrepreneurship ecosystem. Contributing to the design of
N and Innovation Ecosystem I} Empresas, Econdmicas, Relaciones R R e . s
© S R R toolkits and resources aimed at local entrepreneurs and stakeholders. Assisting in the preparation of communication
PORTO CITY COUNCIL o Support. Research and = Internacionales, Marketing, R . . . L . . 1
S . oc ) . materials such as infographics and visual reports. C Support to initiatives and events Assisting in the coordination,
Benchmarking - PORTUGAL o Innovacién y Emprendimiento. . - L - P . .
g g planning, and promotion of municipal entrepreneurship-related events and initiatives. Helping to maintain
(Oporto) Portugués basico ) . . . . . . o .
relationships with the local innovation and startup community. D Community and network engagement * Promoting
knowledge about relevant entrepreneurship communities and networks at both national and international levels.
Supporting the city’s visibility within innovation ecosystems and identifying collaboration opportunities. E General
support to the Entrepreneurship Division Supporting transversal activities and ongoing projects of the Division.
Contributing to monitoring, reporting, and documentation tasks.
The intern will dedicate around half their time to activities supporting the teaching of Euskara to students of the
Hispanic Studies and Modern Languages programmes. The intern will receive adequate training and instruction for
their progressive involvement in such activities.The rest of their time will be devoted to administrative and
BECAS GT 2025- Euskara for prog en act . me \ o
. . . o promotional tasks for Basque Studies in Liverpool. The intern will participate, among others, in the organization of the
students of the Hispanic Studies a - , . . . . .
m and Modern Languages = Magisterio, Filologia Vasca, Annual Manuel Irujo Lecture and the Iberian Week. The intern will deliver Basque language and culture tasters at
UNIVERSITY OF LIVERPOOL = . guages. 2 | Traduccidn e Interpretacion, Estudios | several local secondary schools with the aim of promoting the awareness of and the interest in the Basque language 1
A Promoting Basque Language and o . . . . oo
Culture. REINO UNIDO z Ingleses and culture. The intern will be in charge of energizing the network of euskaldunes and euskaltzales in Liverpool and the
(LI;/ERPOOL) o Northwest of England in general, organizing activities that serve to strengthen and expand said network. Another
important task will be the achievement of agreements with companies in the Basque Country to provide University of
Liverpool students with internships in these companies. This should help foster interest in the study of Basque among
our students of Spanish.
El proyecto consiste en la construccién de un centro de formacion profesional en Thionck Essyl, al sur de Senegal. Este
centro tiene como objetivo ofrecer formacidn técnica en oficios como la construccién con tierra, la carpinteria, la
agrotransformacion, y otras disciplinas Utiles para el desarrollo econémico y sostenible de la region. La iniciativa se
basa en un enfoque de arquitectura participativa y sostenible, promoviendo el uso de materiales locales (como la
BECAS GT2025 - Proyecto de - R X < b . p i . v . , e (
< ) < tierra cruda y fibras vegetales) y técnicas tradicionales adaptadas a los desafios climaticos actuales. El proyecto se
N construccion de un centro de [C] . . . R . Y . .
FOUNDAWTION o - . w Arquitectura articula como un chantier-école, es decir, una obra formativa, en la que jovenes locales se capacitan directamente 1
5 formacidn profesional, SENEGAL Z ., . . L .
; o durante el proceso de construccién, promoviendo la transferencia de conocimiento y el empoderamiento de la
(Hionck Essyl) ) X h L et Y .
comunidad. El rol de la persona becada incluird tareas de seguimiento técnico de obra, coordinacién con los diferentes
actores implicados (formadores, obreros, instituciones), revision de la calidad constructiva y documentacion de todo el
proceso, actualizacion de planos y redaccidn de la documentacion oficial de la obra, control y seguimiento de la
planificacidn técnica y econémica de la obra.
2 Desarrollo del proyecto de edificacion de un Museo de Arte Africano en Dakar. Estudios de viabilidad de proyectos
DAW OFFICE SLP § BECAS GT2025 - Proyecto Museo g Arquitectura Tareas de gestion del despacho Toma de datos, analisis de mediciones y replanteos. Elaboracién de planos (en Autocad 1
S, | de Arte Africano, SENEGAL (Dakar) z 4 o similar) Desarrollo de detalles constructivos Redaccién de memorias de proyecto. Elaboracién de presupuestos,
(%]

Calculo de estructuras sencillas, Representaciones infograficas y modelado 3D, Organizacién y programacién de obra.
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< v
Entidad § Nombre del Proyecto Zu Formacién Actividad
TECNALIA SERBIA ﬁ BECAS GT2025 - Departamento de é Ingenieria Biomédica Hea.lth Departmen.t Research and development in biomedical engineering - development of prototypes and algorithms,

S salud, SERBIA (Belgrado) u testing and analysis of results, documenting outputs.
Department of Chemistry, Angstrém Laboratory, Uppsala University While being robust, sustainable and safe. The best
way to achieve these requirements is with a proper control of the battery chemistry at the cell level and mitigating the
degradation reactions that degrade the battery over time. The aim of this project is to design and investigate fluorine-
free polymeric materials to be used in batteries (such as polyurethanes, polycarbonates and self-healing polymers).
Highly fluorinated components categorized as PFAS are being phased out of many applications, not least batteries.

— | BECAS GT2025 - Departamento de < - . P . .| Finding suitable alternatives is key to increase battery sustainability, decrease toxicity and comply with the upcoming

) . o . ] Quimica, Ingenieria Quimica, Ciencia . X . . . . .

UPPSALA UNIVERSITY o Quimica - Angstrom Laboratory, ] K regulations. Two types of materials will be targeted. First, polymer binders for high voltage cathode materials. The
S SUECIA (Uppsala) 2 de los Materiales

main target is to find electrochemically stable and flexible polymers processable in water. Second, solid polymer
electrolytes with fluorine-free salts will be investigated to replace flammable organic solvents currently used in
lithium-ion batteries. The activities to be carried out in this project are synthesis and characterization of fluorine-free
salts and polymers, cell assembly (including electrode fabrication), cell characterization using electrochemical methods
and post mortem interface characterization. The results of the research project will be presented in a seminar to the
group and written for a possible publication.
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