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I. ERANSKINA

«GLOBAL TRAINING» BEKA PROGRAMAREN OINARRIAK

I.– Helburua.

2025eko «Global Training» beka-programaren helburua da Euskal Autonomia Erkidegoko gazteen 
nazioz gaindiko mugikortasuna sustatzea, haien profil akademikoarekin eta profesionalarekin 
lotutako jarduerak eta proiektuak atzerrian egin ditzaten, aldez aurretik planifikatutako prestakuntza 
praktikoko plan batekin.

Horretarako, SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziak, Basque Trade & Investment 
agentziarekin (Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) lankidetzan, laguntza ekonomikoak ematen 
dizkie programa hori kudeatzeko hautatutako erakundeei, I. eranskin honen eta programaren 
oinarrien arabera.

II.– «Global Training» beken edukia.

1.– Programaren erakunde onuradunek ematen dituzten bekek hauek bilduko dituzte:

a) Prestakuntza-ikastaro bat, bekadun guztientzat nahitaezkoa, 40 ordutik 60 ordura bitartekoa 
(deialdi honen oinarrietan zehaztuko da ikastaroaren gutxieneko edukia). Ikastaroa beken erakunde 
arduradunak emango du, hots, laguntza-programaren onuradunak, eta praktikak hasi aurretik egin 
beharko da.

b) Atzerrian gutxienez 6 hilabeteko eta gehienez 12 hilabeteko egonaldi praktikoa egitea enpresa 
edo erakunde laguntzaile batean. Praktikak irauten duen bitartean, bekadunek aurrez aurreko 
nahitaezko modalitatean beteko dituzte beren eginkizunak, eta enpresako langileek lagunduta 
egon beharko dute une oro.

2.– Bekadun izaera eskuratzeko, dagokion erakunde arduradunak beka eman izanaren agiria 
egin beharko du.

III.– «Global Training» beken onurak eta mugak.

1.– Guztira 500 beka eskainiko dira.

2.– Programaren esparruko bekadunek onura hauek izango dituzte:

a) Doako prestakuntza-ikastaro bat, 40 eta 60 ordu artekoa, praktikak hasi aurretik. Beken 
ardura duen erakundeak antolatu eta ordainduko du, eta bekadunak nahitaez parte hartu beharko 
du; bestela, emandako beka galduko du.

b) Hilean 1.635 euroko zuzkidura ekonomiko gordina, helmugako herrialdera joateko, 
mantenurako, ostaturako eta, behar izanez gero, bisei, baimenei eta txertoei dagozkien gastuak 
estaltzeko. Zuzkidura gordin horretatik eta dagozkion ordainketetatik, hala badagokio, dagozkion 
atxikipenak kenduko dira, PFEZari eta Gizarte Segurantzari buruzko arauetan ezarritakoaren 
arabera.

c) Erantzukizun Zibileko eta Istripuetako arriskuen estaldurak eta azken horren osagarria, 
Bidaiako Laguntza. Erantzukizun Zibileko Polizak aseguratuak bekaren garapenean hirugarrenei 
eragindako kalteen ondorio ekonomikoak estali beharko ditu.
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Istripu-polizak honako estaldura hauek bermatuko ditu: heriotza, ezintasun iraunkor absolutua, 
osoa eta partziala baremoaren arabera, eta bidaia-laguntzako polizak aseguratuak helmugako 
herrialdean izan duen istripua eta/edo gaixotasuna (pandemiak barne) bermatuko du.

Poliza horien eremu geografikoa mundu osora zabaldu beharko da.

3.– Beka emateak eta baliatzeak ez du inolako kontratu- edo estatutu-harremanik sortuko 
bekadunaren eta beken erakunde arduradunaren artean: Basque Trade & Investment 
(Nazioartekotzeko Euskal Agentzia), SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentzia, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Administrazioa edo praktikak egiten diren enpresa edo erakundeak.

IV.– «Global Training» bekak eskuratzeko baldintzak.

1.– «Global Training» bekak eskuratu nahi dituzten pertsonek baldintza hauek bete eta egiaztatu 
beharko dituzte:

a) Europar Batasuneko estatu kideren bateko nazionalitatea izatea.

b) Administrazio-egoitza Euskal Autonomia Erkidegoan izatea, eskabideak aurkezteko epea 
ireki aurreko 12 hilabetetik gorako antzinatasunarekin, edo aurreko 10 urteetan 5 urte jarraituko 
antzinatasunarekin.

c) Graduko unibertsitate-titulua edo Goi Mailako Lanbide Heziketa. Atzerrian lortutako 
tituluak onartuko dira, baldin eta agintaritza eskudunak emandako homologazioarekin edo 
baliokidetasunarekin batera badatoz.

d) Praktikak egingo diren enpresak edo erakundeak eskatutako profilera egokitzea.

e) 2025eko urtarrilaren 1ean 30 urte beteta ez izatea.

f) Praktikaren destinoa edozein dela ere, ingelesa menderatzen dutela egiaztatu beharko dute, 
eta gutxienez B2 maila eskatuko zaie graduko unibertsitate-titulazio ofizialak dituztenei, eta B1 
maila Goi Mailako Lanbide Heziketa Ofizialari.

g) Beka onartzen den unean eguneroko bizitzako jarduerak mugatzen dituen gaixotasunik ez 
izatea edo beka behar bezala garatzea eragozten duen muga fisiko edo psikikorik ez izatea.

h) Antzeko prestakuntza-helburua duten unibertsitateko tituludunentzako laguntza edo beka 
hauen edo beste batzuen onuradun ez izatea, baldin eta haien ibilbidean aukera eman badute 
atzerrian praktikak egiteko, 6 hilabetez edo gehiagoz nazioarteko enpresa edo erakundeetan. 
Zehazki, beka hauez baliatzeko, bateraezina da Global Training beken, BEINT beken, 
ICEXen edo beste administrazio autonomiko batzuen beken, merkataritza-ganberen, EBko 
merkataritza-sustapeneko erakundeen eta antzeko beste erakunde batzuen onuradun izatea.

i) Global Training praktika garatuko den enpresan edo erakundean lan egin ez izana edo 
praktikarik egin ez izana.

j) Indarrean dauden xedapenek ezartzen dituzten zerga-betebeharrak edo Gizarte Segurantzarekiko 
betebeharrak egunean izatea.

k) Ezin izango dute parte hartu dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin 
zigortuta dauden eskatzaileek, ez eta horretarako ezgaitzen dituen legezko debekuren baten 
eraginpean daudenek ere, sexu-diskriminazioagatiko debekuak barne, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako eta Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen testu bategina 
onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan xedatutakoaren arabera.
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l) Ezingo dira onuradun izan Dirulaguntzen Araubidea Arautzen duen 20/2023 Legearen 
13. artikuluan ezarritako egoeraren batean dauden pertsonak.

2.– Aurreko apartatuan jasotako baldintzak beken ardura duen erakundearen aurrean egiaztatuko 
dira, honela:

a) Jaiotza-data egiaztatzen duen dokumentazioa (NAN, jaiotza-agiria, edo hori modu frogagarrian 
egiaztatzen duen beste edozein).

b) Curriculum vitaea.

c) Administrazio-egoitza Euskal Autonomia Erkidegoan duela egiaztatzen duen dokumentazioa, 
artikulu honetan zehaztutakoarekin bat datorrena.

d) Unibertsitateko edo Goi Mailako Lanbide Heziketako titulazio ofiziala agiri hauen bidez 
egiaztatuko da:

– Titulua.

– Titulua eskatu izanaren frogagiria, titulua emateko eskubideak ordaindu izanaren egiaztagiriarekin.

– Ikasketa-espedientean jasotako nota, dagokion titulazioko proba osoa gainditu duela eta 
titulua lortzeko eskubideak ordaindu dituela adierazten duena.

Atzerrian lortutako tituluekin batera, agintaritza eskudunak emandako homologazioa edo 
baliokidetasuna aurkeztu beharko da.

e) Hautagaien ingeles-maila ziurtatzeko egingo den ahozko eta idatzizko probaren emaitza. 
Bestela, Hezkuntzako sailburuaren 2022ko ekainaren 16ko Aginduaren eranskinean jasotako 
tituluak eta ziurtagiriak aurkeztu ahal izango dira. Agindu horren bidez, maiatzaren 15eko 
73/2012 Dekretuaren eranskina bigarren aldiz eguneratzen da (73/2012 Dekretua, maiatzaren 
15ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakaskuntzan atzerriko hizkuntzak 
irakasteko hizkuntza-gaitasunaren betekizunak ezarri eta tituluak eta ziurtagiriak onartzen dituena).

Eskabideak aurkezteko epea ireki aurreko 4 urteetan lortutako tituluak eta ziurtagiriak bakarrik 
onartuko dira.

f) Erantzukizunpeko adierazpena:

– Beka eskatzen den unean eguneroko bizitzako jarduerak mugatzen dituen gaixotasunik ez 
izatea edo beka behar bezala garatzea eragozten duen muga fisiko edo psikikorik ez izatea.

– Antzeko beken onuradun ez izatea, artikulu honetan ezarritakoaren arabera.

– Dirulaguntzak itzultzeko betebeharrarekin lotutako ordainketak egunean izatea.

– Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean izatea.

3.– Izangaia praktikak egingo diren enpresak edo erakundeak eskatutako profilera egokitzen 
dela egiaztatzeko, Hautaketa Epaimahaiari elkarrizketa egingo zaio, eta hark baloratuko du.

V.– «Global Training» beketarako hautagaiak hautatzeko prozesua.

1.– Beka-eskabidea aurkezteak oinarri hauetan xedatutakoa onartzea dakar.

2.– Beketarako hautagai bakoitzak eskabide bakarra aurkeztu ahal izango du programari 
atxikitako erakunde onuradun baten aurrean.



90. zk.

2025eko maiatzaren 15a, osteguna

EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA

2025/2068 (40/23)

Basque Trade & Investment (Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) programaren erakunde 
laguntzaileak baldintza hori betetzen dela zainduko du, eta bi erakunderen edo gehiagoren aurrean 
eskabideak aurkezten dituzten hautagaiak hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira.

3.– Beken ardura duen erakunde bakoitzak egingo du hautaketa, honako prozesu honetan 
oinarrituta:

a) Beka-programaren deialdi publikoa, bete nahi diren beken kopurua, beka bakoitzaren profila 
eta helmuga jasoko dituena, eta gutxienez hilabeteko epea izango duena, egiten den lehenengo 
iragarkitik zenbatzen hasita, eskabideak formalizatzeko eta aurreko IV. atalean zerrendatutako 
egiaztagiriak aurkezteko.

b) Aurkeztutako dokumentazioa osorik dagoela egiaztatzea, eta, bestela, interesdunei eskatzea 
gehienez ere hamar eguneko epean egin dezaten.

c) Curriculum vitaea aztertzea eta titulazioa, prestakuntza osagarria eta esperientziak edo 
praktikak balioestea, berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-irizpide orokorren arabera.

d) Ingeleseko proba, IV.2.e) apartatuan eskatutako titulazio ofiziala dutela egiaztatu ez duten 
hautagaientzat.

e) Banakako elkarrizketa Hautaketa Epaimahaiarekin. Izangaiaren profila praktikak egingo diren 
atzerriko enpresak edo erakundeak eskatutakoarekin bat datorren baloratuko du epaimahaiak.

f) Hautaketa-epaimahai bakoitza gutxienez beken deialdia egin duen erakundeko bi kidek 
osatuko dute. Programan lankidetzan parte hartzen duten erakundeen kasuan, beharrezkoa 
izango da elkarrizketa bakoitzean gutxienez bi lankidetza-erakundetako ordezkariak egotea. 
Horrez gain, Basque Trade & Investment (Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) SPRIren sozietate 
filialaren ordezkari bat ere egon daiteke.

4.– Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, deialdia egin duen erakundeak beka emateko 
dagokion agiria emango du. Agiri horretan ezarriko da zein herrialdetan egingo diren praktikak, 
zein egunetan eta zein erakundetan, bekaren zuzkidura, egin beharreko lanak eta egonaldi 
praktikoaren funtzionamendu onerako garrantzitsutzat jotzen diren gai guztiak.

5.– Beka emateko agiria hautatutako pertsonei jakinaraziko zaie. Beken ardura duen erakunde 
bakoitzak prozesuan parte hartu dutenen zerrenda orokorra argitaratuko du, hautatuak izan diren 
ala ez adieraziz.

6.– Esleitutako bekaren baldintzak aldatzea.

a) Bekadunei emandako beka herrialde bakoitzak eskatutako bisatuak edo baimenak lortzearen 
mende egongo da. Bekadunari egotzi ezin zaion arrazoiren batengatik ezin badira bisatu edo 
baimen horiek lortu, bekaren ardura duen erakundeak praktika beste helmuga batean egitea 
eskaini ahal izango dio bekadunari.

b) Beka betetzeko baldintzak mehatxupean geratzen badira bekaren ardura duen erakundeari, 
enpresari edo erakundeari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik, edo helmugako lekuan 
segurtasuna larriki aldatu edo mehatxatzeagatik, Basque Trade & Investment agentziak 
(Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) eta/edo SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziak 
(SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentzia) beken ardura duten erakundeei agindu ahal 
izango diete eragindako bekadunen helmuga behin betiko edo aldi baterako alda dezatela. 
Salbuespen gisa, bekadunari esleitutako helmuga berria Euskadin kokatu ahal izango da, eta 
zereginak telelanaren modalitatean garatzeko aukera ere egongo da.
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c) Aurreko apartatuetan deskribatutako egoeretan dauden bekadunei helmuga berri bat 
esleitzea ezinezkoa dela eta zereginak telelanaren bidez egitea ezinezkoa dela egiaztatzen den 
ezohiko kasuetan, beken ardura duten erakundeek, Basque Trade & Investment agentziarekin 
(Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) eta SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziarekin 
(SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentzia) adostuta, bekak bertan behera utzi ahal izango 
dituzte amaitzeko ezarritako eguna baino lehen.

VI.– «Global Training» beka baten onuradunen betebeharrak.

«Global Training» programako beka baten onuradunek betebehar hauek izango dituzte:

a) Emandako beka onartzea. Ildo horretatik, beka eman zaiola jakinarazi eta 5 laneguneko 
epean ez badu dirulaguntza emateko agiria sinatzen, eskaerari uko egin diola ulertuko da.

b) Helmugako herrialdean praktikak hasi aurreko prestakuntza-ikastarora joatea, eta irakasleekin 
eta ikaskideekin jarrera kooperatiboa izatea une oro.

c) Erakunde, enpresa eta erakunde laguntzaileek beka osoan ezarritako osasun-neurriak 
errespetatzea.

d) Helmugako herrialdeak eskatutako bisa, txertoak edo baimenak lortzea bertara joan aurretik.

e) Helmugako enpresa eta erakunde laguntzaileen laneratzeko epeei eta helburuari buruzko 
jarraibideak onartzea eta betetzea, edo bekaren helburuak betetzera bideratutako beste edozein 
jarraibide. Praktikak irauten duen bitartean, bekadunaren ordutegia eta lan-egutegia enpresa edo 
erakunde laguntzailearenera egokituko dira, eta astean gehienez 40 ordu ezarriko dira.

f) Bekaren berezko jardueretarako dedikazio esklusiboa, ordaindutako beste jarduerarik egin 
gabe eta erakunde, enpresa eta erakunde laguntzaileen funtzionamendu-arauak betez bekak 
irauten duen bitartean.

g) Praktikak egiten dituen enpresak edo erakundeak agintzen dizkion zereginak egitea, aldez 
aurretik ezarritako edo adostutako lan-planaren esparruan.

h) Hiru hilean behin praktiken garapenari buruzko txostenak egitea eta bidaltzea, bai eta bekaren 
ardura duen erakundeak eskatzen dion informazioa ere.

i) Helmugako herrialdera iristean kontsulatuan edo enbaxadan erregistratzea, beka-aldian 
bizilekua finkatzeko.

j) Bekaren ardura duen erakundeak ezartzen dituen egindako lanaren ebaluazioetan parte 
hartzea. Ebaluazio horietan, Basque Trade & Investment (Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) 
SPRIren sozietate filialaren ordezkari batek parte har dezake.

k) Bekadun izateari utziz gero, soberan jasotako zenbatekoak itzultzea. Itzuli beharreko 
zenbatekoa kalkulatzeko, bekadun egonaldi praktikorako aurreikusitako epearen eta hura estaltzeko 
esleitutako diru-zuzkiduraren arteko erlazio proportzionala zehaztuko da, eta jasotako zenbatekoa 
egindako egonaldiari dagokiona baino handiagoa bada, bekaren erakunde arduradunari itzuli 
beharko zaio jasotako soberakina.

l) Beken ardura duten erakundeek ezarritako jarraibideei jarraikiz, atzerriko herrialdeetara 
egindako bidaien berri ematea, bai praktikarekin zerikusia duten arrazoiengatik, bai arrazoi 
pertsonalengatik, aseguru-poliza eguneratzeko eta, horrela, estaldura bermatzeko. Basque Trade & 
Investment agentziak (Nazioartekotzeko Euskal Agentzia) eta/edo SPRI-Enpresen Garapenerako 
Euskal Agentziak herrialde edo eskualde jakin batean arriskugarritasuna dagoela egiaztatzen 
badute, bekadunen nazioarteko mugikortasuna mugatu ahal izango da.
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m) Kontrol Ekonomikoko Bulegoak eta Herri Kontuen Euskal Epaitegiak laguntzen zertarakoa 
fiskalizatzeko dituzten eginkizunak betez eskatzen dieten informazio guztia ematea.

n) Dirulaguntzen Araubidea arautzen duen 20/2023 Legearen 14. artikuluan eta Dirulaguntzei 
buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 14. artikuluan ezarritako gainerako 
betebeharrak betetzea.

VII.– Beken ardura duten erakundeen betebeharrak bekadunei dagokienez.

«Global Training» beka-programako beken ardura duten erakundeak aurreko III. atalean 
adierazitako onurak erabat betetzeaz arduratzen dira, eta, ildo horretan, honako betebehar hauek 
dituzte:

a) Bekadunari egonaldi praktikoaren aurreko prestakuntza ematea.

b) Atzerriko praktikak egingo diren enpresa edo erakundeekin lankidetza-akordio espezifikoak 
formalizatzea. Hitzarmen horietan, bekadunak praktika garatzeko beharrezkoak diren baldintza 
materialak eta teknikoak ezarriko dira, hala nola praktika egiteko lekua, praktikaren iraupena, 
adostutako lan-plana eta funtsezkotzat jotzen diren gai guztiak.

c) Bekaduna gaixotasun- eta istripu-arriskuez eta aberriratze-gastuez eta hirugarrenekiko 
erantzukizun zibilaz estaliko duen aseguru-poliza kontratatzea.

d) Bekaren diru-zuzkidura ordaintzea, ordainketa-erregimen honen arabera:

1) Lehenengo ordainketa, egonaldi praktikoa hasi aurretik emandako bekaren zuzkidura 
ekonomikoaren % 50ekoa.

2) Bigarren ordainketa, bekaren zuzkidura ekonomikoaren % 40koa, egonaldi praktikoaren 
iraupenaren erdia betetzen den hilean.

3) Egonaldi praktikoa amaitu ondoren geratzen den zenbatekoaren hirugarren eta azken 
ordainketa, egonaldiaren azken balantzeari buruzko txosten bana jaso ondoren. Txosten horiek 
bekadunak eta bekaren enpresa edo erakunde hartzaileak aurkeztuko dituzte.

VIII.– Bekadun izateari uztea.

Bekadun izaera iraungi ahal izango da bekaren programa amaitzen denean edo bekaren 
erakunde arduradunaren onuradun izaera galtzen denean, honako arrazoi hauetakoren batengatik:

a) Bekadunak uko egitea.

b) VI. artikuluan deskribatutako betebeharrak ez betetzea.

c) Beka ezeztatzea, V. ataleko 6. apartatuko c) letran adierazitakoa betez gero.

d) Erakunde, enpresa edo erakunde laguntzaileak praktikak aldez aurretik amaitutzat jotzea, 
bekadunari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik. Enpresa edo erakunde laguntzaileak praktikak 
aldez aurretik amaitutzat jotzen baditu bekadunari egotzi ezin zaion arrazoiren batengatik, 
erakunde onuradunak hilabeteko epea izango du ordezkapen-enpresa edo -erakunde bat aurkitzen 
saiatzeko. Epe hori amaituta, beste aukerarik aurkitu ez bada, bekadun izateari utziko zaio.

e) Justifikaziorik gabe bi klase edo jarduera baino gehiagotara ez joatea helmugako herrialdean 
praktikak hasi aurreko prestakuntza-ikastaroan. Hutsegitetzat hartuko da puntualtasun-faltaren 
ondorioz ikasgelara ez joatea eta ez sartzea.
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f) V. ataleko 6. apartatuari jarraikiz egindako helmuga-aldaketak ez onartzea.

g) VII. i) apartatuaren arabera mugikortasunari ezarritako murrizketei men ez egitea.

h) DEALen eta aplikatu beharreko gainerako araudian jasotako edozein kasu gertatzen bada.


