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PUESTO TÉCNICO DESARROLO ECONÓMICO Y COMERCIO  

PUESTO CONVOCADO 

DENOMINACIÓN PUESTO Técnico/a de Desarrollo Económico y Comercio 

MODALIDAD CONTRATO Vacante Temporal. Contrato temporal hasta cobertura 

definitiva de la plaza  de la OPE 2025 aprobada por 

consejo.  

TEMPORALIDAD Hasta realización de proceso de selección para cobertura 

de puesto fijo. 

CONOCIMIENTO DE 

EUSKERA 

Nivel C1 como requisito de acceso al puesto. 

 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

TITULACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA 
Titulación de grado universitario 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS - Economía urbana 

- Emprendimiento 

- Mejora competitiva de las empresas 

- Promoción de la innovación y transferencia de 

conocimiento interno y externo 

- Gestión de proyectos 

- Gestión de talento/personas 

- Proyectos de transformación urbana 

CAPACIDADES - Establecimiento relaciones / Comunicación 
- Creatividad (Capacidad Innovar) 
- Flexibilidad y adaptación 
- Responsabilidad/Orientación a resultados 
- Iniciativa y toma de decisiones 
- Madurez, estabilidad y autocontrol 
- Colaboración y Trabajo en equipo 

- Capacidad de organización  
 

INFORMACIÓN SOBRE EL PUESTO 

MISIÓN DEL PUESTO:  

Desarrollar y ejecutar de forma eficaz y eficiente las acciones necesarias coherentes con la estrategia 

de Fomento para la consecución de los objetivos de la sociedad y contribuir al enriquecimiento de 

dicha estrategia. 

 

ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 

ESTRATEGIA 

• Identificar iniciativas y oportunidades que puedan ser de interés para la Organización y 

transmitirlas según procedimiento establecido. 

• Identificar oportunidades de colaboración con agentes externos y establecer con los mismos 

relaciones sólidas para el desarrollo de la actividad de su ámbito de competencia. 

• Buscar la sostenibilidad de la actividad bajo su ámbito a través de la identificación de posibles 

fuentes de financiación (y transmisión según procedimiento establecido) y la optimización de los 

costes de la actividad a su cargo. 
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• Contribuir, a través de la observación de mercado y el desarrollo de la propia actividad y sus 

resultados, al establecimiento y ajuste de la estrategia en su ámbito de actuación. 

• Anualmente proponer objetivos y posibles proyectos coherentes con la estrategia de Fomento 

dentro de su ámbito de trabajo. 

• Anualmente participar en la elaboración presupuestaria elaborando las propuestas 

correspondientes a su ámbito de actuación. 

 

ACTIVIDAD 

• Desarrollar la actividad que proceda para el logro de los objetivos dentro de los plazos y 

costes establecidos. 

• Definir, revisar e identificar mejoras sobre los procesos de trabajo bajo su responsabilidad 

• Supervisar los procesos de trabajo de los que son responsables y proporcionar, con la 

periodicidad que se establezca, información sobre la evolución de los mismos (informes, indicadores, 

…) 

• Contratar los servicios de proveedores para la ejecución de la actividad, cuando proceda, 

siguiendo los procesos de contratación establecidos en la organización. 

• Realizar el seguimiento de las actividades subcontratadas/contratadas a proveedores, 

asegurando su cumplimiento en calidad, coste y plazos. 

• Organización y participación en los eventos que se requiera para el desarrollo de la actividad. 

• Proponer y participar en las actividades que se realicen para la comunicación externa de la 

actividad. 

• Participar en el seguimiento presupuestario con la periodicidad que se establezca. 

 

COORDINACION  

• Mantener contacto fluido y como mínimo una reunión mensual con su responsable para 

proporcionar información sobre el seguimiento de la actividad que desempeña, realizar sugerencias y 

recibir directrices a seguir. 

• Coordinar funcionalmente los equipos que le sean designados para la consecución de 

acciones concretas y/o gestión de procesos bajo su ámbito de responsabilidad. 

• Coordinarse (mantener reuniones, informar periódicamente, …) con el resto de técnicos de su 

mismo ámbito y/o de otros ámbitos de trabajo para el correcto desarrollo de la actividad y la 

contribución a los objetivos globales de la organización. 

• Asegurar que la información crítica para el desarrollo de la actividad llega a las personas 

interesadas y es respondida con un plazo suficiente. 

• Participar como equipo de proyecto cuando así se establezca asumiendo las 

responsabilidades asignadas y ejecutando las acciones que de ellas deriven en calidad, coste y 

plazos requeridos por el proyecto. 

• Buscar sinergias entre los proyectos en los que participa y la actividad propia de su ámbito de 

trabajo generando acciones que aporten valor añadido tanto a los proyectos como a su actividad. 
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ÁMBITOS DE ACTUACIÓN ESPECÍFICOS: 

Las funciones anteriormente mencionadas se desarrollarán en los siguientes ámbitos de actuación 

específicos 

-  Economía urbana 

- Emprendimiento 

- Mejora competitiva de las empresas 

- Promoción de la innovación y transferencia de conocimiento interno y externo 

- Gestión de proyectos 

- Gestión de talento/personas 

- Proyectos de transformación urbana 
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