COTEC OTA de PRENSA SIGMADOS

LOS ESPANOLES CONFIAN EN QUE LA REVOLUCION TECNOLOGICA AUMENTARA EL
EMPLEO Y REDUCIRA
LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL

Cotec y Sigma Dos presentan en San Sebastian, la ‘VI Encuesta de Percepcidn Social de la Innovacién en
Espafia’, realizada a partir de 7.587 entrevistas, lo que permite comparar resultados por territorio

La encuesta incorpora este afo en cotec.es una herramienta de visualizacion interactiva, que permite cruzar
datos y hacer consultas a la carta

San Sebastian, 8 de mayo de 2023.- El auge reciente de la Inteligencia Artificial (IA), acelerado con
tecnologias emergentes, como ChatGPT, no parece asustar, por ahora, a los espafioles. La mayoria de
los ciudadanos (51%) confia en que la revolucién tecnoldgica crearda mas empleo del que destruya. Y
también son mayoria los que creen que la tecnologia reducira la duracién de la jornada laboral (56%),
mejorara la conciliacién entre vida privada y laboral (53%) y reducira la brecha de género en el empleo
(53%). Todos estos datos aparecen en la V/ Encuesta de percepcion social de la innovacion en Esparia,
elaborada por Cotec y Sigma Dos, que se ha presentado hoy en San Sebastian, siguiendo la tendencia
de Cotec a descentralizar sus actividades.

El evento de presentacion de la encuesta, coorganizado con Fomento San Sebastian, se celebré en el
Hotel Maria Cristina y conté con intervenciones del director gerente de la agencia de desarrollo
econdmico de la capital guipuzcoana, Ifiigo Olaizola, y la presidenta de Cotec, Cristina Garmendia.

Durante la introduccion, Ifigo Olaizola subrayé la apuesta por la innovacién que hace San Sebastian, lo
cual se ve respaldado por datos relevantes. Con mas de 6.000 personas investigadoras, el 3,6% de su
PIB local esta dedicado a I+D, lo que supera medias estatales y europeas. Ademas, uno de cada tres
empleos en la ciudad esta relacionado con servicios avanzados. Desde Fomento San Sebastian,
tenemos claro la importancia de formar parte de COTEC, una red que fomenta la generacién de
conocimiento y conexiones con otras entidades comprometidas con la innovacién con impacto social.
Es por ello que destacamos la relevancia de coorganizar y presentar el estudio durante el evento de hoy.

La presidenta de Cotec, Cristina Garmendia, destaco en su intervencién que Euskadi es la comunidad
autéonoma lider en conocimiento del concepto de economia circular, “una de las tres principales
transiciones en marcha que articulan la agenda de trabajo de Cotec y que me consta que es también un
eje de la accion del ayuntamiento de esta ciudad”.

La encuesta, que forma parte del Observatorio de Informe Cotec, se publica cada afio, desde 2017. Para
esta edicion se realizaron 7.587 entrevistas, lo que permite desglosar resultados por territorio. El trabajo
de campo se desarrollé entre diciembre de 2022 y febrero de 2023. La encuesta incorpora este afio en
cotec.es una herramienta de visualizacién interactiva que permite realizar todo tipo de combinaciones
con los datos, asi como consultar y comparar resultados por comunidad auténoma.
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Los 27 puntos porcentuales (p.p.) de diferencia entre los ciudadanos que creen que la tecnologia
reducird las horas de trabajo (56%) y los que opinan que no traerd cambios significativos al respecto
(29%) contrasta con el resultado de hace solo cuatro afios, cuando la diferencia no llegaba a dos p.p.

AUTOCONFIANZA FRENTE A LOS ROBOTS

Preguntados por la amenaza para el empleo que representan los robots, los algoritmos o la IA, las
respuestas de los espafioles encierran alguna sorpresa. Dos tercios (63%) de la poblacién activa opinan
que la mayoria de los puestos actuales seran sustituidos por maquinas en un plazo de 15 afos, pero
cuando se les interroga en particular por su propio trabajo, solo un 12% piensa que las tareas que
desempefia podran automatizarse.

La autoconfianza frente a las mdquinas varia mucho ademas en funcién del trabajo que se realiza. Creen
mas en que los robots y las maquinas de ningin modo podran hacer su trabajo de aqui a 15 afios quienes
desempefian empleos que implican tratar con personas (64%), que los que manejan maquinas (54%) o
se dedican a procesar informacion (48%).

¢Y cémo nos estamos preparando para afrontar ese futuro mercado laboral automatizado? De nuevo
surge una aparente contradiccién. Son amplia mayoria los trabajadores que opinan que si bien la
sociedad espafiola no se estd preparando bien para encarar ese futuro (70%), ellos si lo estan ya (61%).

Es preocupante, en todo caso, que un 34% de la poblacién activa, cerca de siete millones de trabajadores,
declare no sentirse capacitado para competir en un mercado laboral dominado por la tecnologia. Esta
percepcion negativa esta estrechamente ligada al nivel de estudios. Dicen no sentirse capacitados para
ese futuro laboral el 61% de los que no tienen estudios, el 40% de quienes tienen estudios medios y el
22% de los que tienen estudios superiores.

También es mayor el pesimismo sobre las propias capacidades laborales tecnoldgicas entre las mujeres
trabajadoras (39%) que entre sus compaiieros (29%). Las mujeres, por cierto, también confian mucho
menos que ellos en que la tecnologia va a reducir la brecha laboral de género (39% frente al 48%).

La confianza en que el sistema educativo esté preparando bien a las futuras generaciones de
trabajadores para ese mercado laboral dominado por la tecnologia alcanza en la encuesta su minimo
histérico (15%), cinco puntos porcentuales menos que un afio atras.

LA INNOVACION, EN POSITIVO
El 76% de los encuestados percibe la innovaciéon como un fendémeno positivo. En cambio, la percepcién
de Espafia como un pais en la media de la UE en innovacién ha caido 12 p.p. en cinco afios (47% en

2022). La distancia entre los que ven bien a Espafia en innovacion y los que sitldan a su pais en el furgén
de cola europea ha caido desde 2017 de 26,2 p.p. a tan solo 2,6 p.p. (44% en 2022).
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En solo tres afios, marcados por la pandemia, entre 2019 y 2022, ha bajado también en 10 p.p. la
percepcioén de las grandes empresas espafiolas como organizaciones innovadoras (38% en 2022). Ocho
de cada 10 espafoles ven también insuficiente la inversién publica espafola en I1+D+l, un dato que se
mantiene estable en el tiempo, si bien se disparan los que estan “muy de acuerdo” con esto.

En cuanto al impacto de la innovacién tecnolégica, por primera vez desde 2018 se reduce la diferencia
entre los que creen que el cambio tecnoldgico genera desigualdad social (51%) y los que no (29%).

Mas informacion:
e Descarga del informe completo
e Visualizacion interactiva
e Evento de presentacién

Mas informacién:
Comunicacion Cotec | Maria Rosell | 91 436 47 74 | maria.rosell@cotec.es

ACERCA DE COTEC:

La Fundacion Cotec es una organizacion privada sin animo de lucro cuya misién es promover la innovacién como motor de desarrollo econémico y
social en Espafia. Cuenta con cerca de 100 Miembros, entre empresas privadas y administraciones de los ambitos regional y local. S.M. el Rey Felipe
VI es el Presidente de Honor. Desde 2001 existe ademds Cotec Italia, y desde 2003, Cotec Portugal. Desde su creacién, en 1990, Cotec se distinguié
por realizar una intensa labor al servicio de la innovacién tecnoldgica entre las empresas espafiolas. En el cumplimiento de esa misién, Cotec destacé
principalmente en dos actividades: servir de observatorio de la [+D+l, y proporcionar andlisis y consejos en materia de innovacion, tecnologia y
economia. En 2015 Cotec decidié ampliar sus retos para convertirse en un verdadero agente de cambio y provocar transformaciones estructurales y
sistémicas a través de la innovacion: cotec.es

ACERCA DE SIGMA DOS:

Creada en 1982, Sigma Dos es la primera empresa espafiola de Estudios de mercado y demoscopia en Espafia y de cardcter internacional. Es también
socio fundador de CIMA (Consorcio Iberoamericano de Empresas de Marketing) y esta asociada a ESOMAR, AEDEMO. Sigma Dos pertenece al grupo
de empresas Eurostar Mediagroup, esto nos permite estar al dia en todos los dmbitos de la innovacidn (tanto en la tecnologia, como en la metodologia
y campos de estudio). Nuestro objetivo es aplicar esa innovacion a nuestros estudios, con el fin de incrementar su valor afiadido y ofrecer, asi, un servicio
avanzado para nuestros clientes.
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